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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota jest publiczng szkolg ponadpodstawowa.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: IV Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Tadeusza Kotarbinskiego

w Gorzowie Wielkopolskim i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

Skrécona nazwa Szkoly brzmi: IV Liceum Ogolnoksztatcace w Gorzowie Wielkopolskim.

4. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Kosynierow Gdynskich 8.
66-400 Gorzow Wielkopolski.

5. Cykl ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcgcym trwa cztery lata.

83,

1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gorzow Wielkopolski, z siedzibg przy
ul. Sikorskiego 4, 66-400 Gorzoéw Wielkopolski.

2. Szkola jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. W Szkole moga by¢ tworzone srodki specjalne.
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§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

Uczniem Szkotly moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Szczegolowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoly okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom nauczanie umozliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia $redniego.
w tym uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku nauki poprzez:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje:

3) realizacj¢ podstawy programowej w zakresie przedmiotow obowigzkowych;

4) realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

L) Y

egzaminow maturalnych.

6. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyréwnania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Szkole mogg dziata¢é stowarzyszenia.
organizacje milodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji
prowadzona jest wedlug obowigzujacych przepisow.

7. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami. a szkotg wyzsza.

§5.

1. Szkota posiada nastepujgce pieczecie urzedowe:
1) dwie pieczecie okragle:



)

§ 6.

§7.

S

§8.

a) malg — o $rednicy 20 mm,

b) duzg — o $rednicy 36 mm.

— obie z orlem w koronie i napisem w otoczce: IV Liceum Ogolnoksztalcace im.
Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.™;

2) pieczatke podtuzng nagldwkowa z napisem: ,,IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza
Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp., ul. Kos. Gdynskich 8, tel. (95) 7203060, 7203061,
66-400 Gorzow Wlkp., NIP 599-11-01-732.

Zasady uzywania pieczeci urzedowych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa tablicy w tresci zgodnej z wlasciwymi przepisami, w nastgpujacym brzmieniu:
[V Liceum Ogolnoksztalcace
im. Tadeusza Kotarbinskiego
w Gorzowie Wlkp.
Szkota posiada Sztandar z wizerunkiem patrona — Tadeusza Kotarbinskiego.

Niniejszy Statut zostal opracowany w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

[lekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:

1) Szkole, Liceum — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza
Kotarbinskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez opiekunoéw prawnych dziecka oraz
osoby/podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
Szkole;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w Szkole;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gorzow Wielkopolski;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Celem ksztalcenia w Szkole jest ksztalcenie kompetencji kluczowych i przygotowanie
uczniow do studiow wyzszych.



2. Ksztalcenie w Szkole ma na celu rozwinigcie umiejetnosei u uczniow, takich jak:

1) myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosé:

2) czytanie — umiejetnos¢ laczaca zardwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

3) komunikowanie si¢ w jezyku ojezystym i w jezykach obeych, zarbwno w mowie, jak
1 wpiSmie oraz tworzeniec podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
5) sprawne  postugiwanie  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-

-komunikacyjnymi, w tym dbalos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) samodzielne docieranie do informacji, dokonywanie ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodel z wykorzystaniem biblioteki i jej
zbioréw w postaci ksiggozbioru i zasobow multimedialnych:;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

8) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

9) rozwiniecie postawy dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiegjetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) korzystanie ze srodkow spolecznego przekazu i edukacja medialna rozumiane jako
ksztaltowanie umiejetnosei wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) formulowanie samodzielnych i przemyslanych sagdow, uzasadniania wlasnych i cudzych
sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej:

12) czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemdow.
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.

§9.

1. Szkofa podejmuje niezbg¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania. o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;



5) zarzadzania Szkolg.

Cele Szkoty osiggane sg przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej. przyrodniczej,
matematycznej. technicznej i ekonomicznej, ktoéra pomoze im znalez¢ wiasne miejsce
w $wiecie oraz stworzy¢ mozliwos¢ tworczego przeksztalcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawowymi funkcjami panistwa i jego instytucji oraz ogolnymi normami
zycia spolecznego;

3) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

4) ksztaltowanie kompetencji  spofecznych, umiejetnosci  wspotpracy w  grupie
i podejmowania dziatan indywidualnych;

5) przygotowanic uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem,
do $wiadomego, samodzielnego. aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju;

6) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolnosci niesienia
pomocy innym, stabszym i potrzebujacym jej;

7) propagowanie wsrod uczniow zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 ogolnie
przyjetych zasad rywalizacji sportowej;

8) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

9) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

10) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
m.in. poprzez wykorzystywanie metody projektu;

11) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

12) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

13) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

14) przygotowanie uczniéow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

15) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, a uczniom z niepelnosprawnosciami zapewnienie optymalnych warunkéw
pracy;

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, adekwatnej do rozpoznanych
potrzeb;

17) ksztaltowanie u ucznidw postaw/cech sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich  jak: uczciwos¢,  wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

18) wspomaganie rozwoju spofecznego ucznia poprzez ksztattowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;



19) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

20) poznanie i rozumienie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej;

21) wychowanie mtodziezy w duchu poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob, akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka, ksztattowanie
postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia:

22) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci, takich jak prawda, sprawiedliwosé,
dobro i pigkno.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§ 10.

1.

o

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly
tworzg spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkic wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§11.
Realizacja zadan wychowaweczych i profilaktycznych

I

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniow poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosei poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupeianie
przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow mlodziezy;

3) upowszechnienie wsrdd uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

4) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dzialania;

6) wprowadzanie uczniow w swiat praw i obowigzkoéw obywatelskich;

7) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;



10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
11) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy:

12) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa:

13) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkofa w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdlowo okreslone

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych

i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-

-komunikacyjnych, w szczegolnosci z aktywnoscig ucznidéw w Internecie.

4, Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym.,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w $wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych wartosci;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu. umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
zagrozeniom spolecznym;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizowanie tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej, w tym nauke udzielania pierwszej
pomocy, na godzinach wychowawczych oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych,
rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

11) ksztalcenie umiejetnosci  radzenia sobie w  trudnych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

15) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka;

16) budowanie odpornosci spolecznej ucznia;

17) edukacjg¢ zdrowotna;

18) higieng cyfrowa i aktywnos¢ off-line.

§12.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

1.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej 1 kulturowej poprzez:
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1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci:

2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach:

3) podejmowanie dziatan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej.
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaj¢¢ edukacyjnych, wartosci wypracowanych
przez rozne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych nalezg uczniowie:

5) umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. zaje¢ z wychowawca, tematow zwiazanych z tolerancja i potrzebg kazdego
czlowicka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej. etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) organizowanie spotkan majacych na celu mozliwosé zaprezentowania wartosei kultury
uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezgcych do roznych grup etnicznych oraz
wyznajacych inng religic.

Uczniowie niebgdgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym srodowisku;

3) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) zatrudnienia asystenta migdzykulturowego celem wilasciwej komunikacji, w przypadku
posiadania mozliwosci finansowych i organizacyjnych;

7) innych zaje¢ wyrdéwnujgcych roznice programowe w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktoérych uczniowie potrzebuja wsparcia;

8) wilaczania do aktywnego udzialu w zycie szkoty.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach

okreslonych w przepisach.

§ 13.
Wolontariat

L

Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migedzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

Dyrektor Szkoly zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.
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3. W Szkole dziala Szkolny Wolontariat.
4. Glowne cele gtowne wolontariatu to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) ksztaltowanie postaw prospolecznych,
3) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.
5. Szczegotowe cele i sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Wolontariatu.
§ 14.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢¢ organizowanych

przez szkol¢

I

2

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole.

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie

trwania wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole (jesli uczen jest ich
uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.

SzczegOtowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowiazujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa,

higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy niniejszego Statutu.

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) =za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele sg zobowiagzani rozpoczynaé kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnos$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnosei ucznidow na kazdych zajgciach i dokumentowaé spdznienia oraz nieobecnosci
na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, feril, itp.;

4) staltym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a gdy to jest niemozliwe opieke
nad uczniami przejmie inny pracownik szkoly;

7) w czasie zaje¢ uczniowie nie mogg przebywa¢ w pomieszezeniach dydaktycznych,
a w czasie przerw migdzylekcyjnych na korytarzach bez nadzoru nauczyciela;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do Szkoly 1 wyjscia
ze Szkoly bezposrednio po skonczonych zajgciach;
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9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszeza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie. gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja religii (etyki) jest
w srodku zajeé, taki uczen przebywa na terenie szkoty:

10) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie Szkoty);

11) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez Szkolg, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dba¢ o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w migjscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie czy sprzgt przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) wsali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,
b) zadbanie o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow,
d) zapewnienie uczniom asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzgdach,
e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W Szkole obowiazuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin pelnienia dyzuréw

nauczycielskich podczas przerw.

W Szkole stosuje si¢ okreslone w odrgbnym regulaminie zasady opieki nad grupami

uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szezegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaj¢¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podezas przerw migdzy zajeciami szkolnymi;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoly;

5) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacje przez nauczycieli obowiazujacych zadan;

7) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem;
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10.

11.

12

13

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszezegolnych dniach;
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajg¢ciach edukacyjnych wymagajacych
podzialu na grupy;

10) obcigzanie uczniow praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sie
zajecia z uczniami;

12) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkéw nalezgcych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku:

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly:

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie ustalonych pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy:

21) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidéw niepelnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W Szkole funkcjonuje system monitoringu, ktorego zasady dziatania okreslone sa

w odrgbnym Regulaminie.

W Szkole wdrazane i stosowane sg procedury postgpowania w przypadkach zagrozen,

w tym zadania zwigzane z Polityka ochrony maloletnich przed przemocg, zgodnie

z przyjetymi standardami.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

Szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do stosowania ustalonych w Szkole procedur

i regulamindéw bezpieczenstwa.
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§ 15.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

[

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i srodowisku lokalnym Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, a takze na

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w Szkole.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szezegoOlnosei w spetnianiu wymagan edukacyjnych;

4) zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji jezykowych i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalnym lub spotecznym;

d) 1innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaj¢¢ uzupetniajacych
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanej dla uczniow, ktorzy moga
uczeszeza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-

-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda

realizowane.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawezych

w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
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§ 16.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.

1

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogolnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego i dostarczone do Szkoly przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespol nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, na podstawie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

oraz wdrozenie i oceng jego efektywnosci.

Szczegotowe zasady dziatania zespotlu, o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego

efektywnosci i modyfikacji okreslaja przepisy prawa.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) odpowiednio — zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne oraz inne
zaje¢cia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego

ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem peholetnim, poradnig psychologiczno-

-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlna strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone, Szkota

zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela.

§17.
Inne formy pomocy uczniom

Is

Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej,

2) konsultacje dla uczniow,

3) bezptatne zajgcia pozalekeyjne,
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4)

S

1)

4)

5)

wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych.

Szkola wspotpracuje z:

poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;

policjg w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
¢) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjne;j;

wlasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim i Gorzowskim
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim, w zakresie dozywiania uczniow
I wspomagania materialnego rodzin uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowo-materialnej;

wlasciwag Gminng Komisjg Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii
w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom
z rodzin z problemem alkoholowym:;

whasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej dla ucznidéw majgcych miejsce zamieszkania
poza Gorzowem Wielkopolskim.

3. Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

)]
2)
3)

4)

wspoldziala z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzi obserwacj¢ ucznia i rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw;

stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w $rodowisku rowiesniczym.

4. Uczniowie znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.
W tym celu:

)
2)
3)

wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy:
przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

pedagog zwraca si¢ do wlasciwego instytucji spolecznej o udzielenie pomocy finansowej
lub rzeczowe;j.

5. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1y
2)
3)
4)

§ 18.

prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
udzielanie pomocy w naglych niedyspozycjach zdrowotnych uczniow;
sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole;
promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;j.

Organizacja wspoldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkola wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:
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o

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju milodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszarow.

Szkota wspoldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez korzystanie

z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa.

§ 19.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

1.

(N

Szkota realizuje dzialalnos¢ innowacyjng w ramach dzialan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dziatalnosé innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
decyduje Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoly do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dzialalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciagtym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,

2) proponowany termin realizacji,
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3) formg i metody realizacji,

4) cele innowaciji,

5) ewaluacjg.

Nauczyciele realizujgcy przedsiewzigeie innowacyjne skladaja sprawozdanie na ostatnim
zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym,

§ 20.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1,

b

(98]

W Szkole realizowane sa zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. ktory jest odrebnym dokumentem.
Organizacjg i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie
doradca zawodowy, ktéry wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
Z innymi nauczycielami.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje

z Instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego

oraz instytucjami swiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Gtoéwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej:

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujacych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
1 rodzicom;

7) pomoc i udost¢gpnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych wyzszych,
policealnych i systemie ksztalcenia ustawicznego;

8) wspolpraca wszystkich pracownikow Szkoty w celu realizacji zadan.

W zakresie pracy z mlodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniow do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow:

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie:;

5) przelamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umieje¢tnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;
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10,

11.

12) zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej:

13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobdéw poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego:

17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu;

18) rozwijaniu  $wiadomosci mobilnosci  zawodowej i pobudzaniu  aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnoscé).

W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkotly
i rynku pracy;

3) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

Porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli

udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele biznesu i

zarzgdzania oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dzialalnosci wychowawczej.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone s3 zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajecia uzupetniajace dzialania Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy

wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawcezych.

Pedagog szkolny uwzglednia tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoly.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§ 21.

1.

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego Statutu, a organy kolegialne ponadto zgodnie z przyjetymi
regulaminami.
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§ 22.
Dyrektor Szkoly

l.

2

Dyrektor Szkoly kieruje Liceum, w tym:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

reprezentuje szkotg w stosunkach zewngtrznych; ;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady:

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje uchwaly podjete niezgodnie
Z przepisami prawa;

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacj¢ pracy Szkoty oraz dydaktyczny i wychowawczy

poziom Szkoly, w szczegolnosci:

1)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

dopuszcza do uzytku programy nauczania ksztatcenia ogolnego, ustala szkolny zestaw
podrecznikow;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym
przedmioty w zakresie rozszerzonym, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych;

moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe oraz powotuje przewodniczacego takiego zespotu;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

zapewnia prawidlowy przebieg pracy zatrudnionych nauczycieli;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal
w Szkole;

opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoty;

10) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie

z wlasciwymi przepisami;

11) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
12) zwalnia uczniow na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-

-pedagogicznej z drugiego jezyka obcego:;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

14) skresla ucznia z listy Liceum w drodze decyzji administracyjnej;
15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie

pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly;
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16) analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie;

17) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

18) zawiesza zajecia dydaktyczne w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow
i pracownikow Szkoty.

§ 23.

3. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1) we wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajgcymi;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzgce doskonaleniu jakosci pracy szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

4) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbgdne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przeprowadza, we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole, czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoly.

4. Dyrektor Szkoly:

1) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty,

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkdw finansowych.

3) prowadzi kontrol¢ zarzadcza,

4) wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
nauczycieli specjalistow i pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie
decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz innych pracownikoéw
Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) organizacji pracy w Szkole, opracowania i ustalania regulaminéw wewnatrzzaktadowych
z zakresu prawa pracy.
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§ 24.
Rada Pedagogiczna

1.

9

10.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek
co najmniej '/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.,

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 25.

l.

.l\.)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty:

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly przez organ prowadzgcy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku. gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit sie zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty na kolejng kadencjg;

22



8)

9)

10)

1)
12)
13)
14)
15)

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk:

organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych:

projekt planu finansowego Szkoly;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku w Szkole:

wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakeie
nauki w szkole podstawowej;

podjecie  w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
w szczegolnosei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

zestaw podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty;

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzane do szkolnego planu nauczania;

prace Dyrektora Szkoty przy dokonywaniu oceny jego pracy;

16) wniosek o nagrode dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

7)

8)

9)

uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza porozumienie z Radg Rodzicow w sprawie Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego;

przygotowuje projekt statutu Szkoly i uchwala statut Szkoly oraz jego zmiany;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub
opinie;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcj¢ kierowniczag w Szkole;
ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoly 1 wyst¢puje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej, majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
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I'1) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoly.

§ 26.
Rada Rodzicow

2w

S

W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wehodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel.

§ 27.

L.

o

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoly.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty:

2) opiniuje podjgcie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje pracg¢ nauczyciela w zwiazku z przeprowadzang przez Dyrektora oceng pracy
nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje projekt eksperymentu wprowadzanego w zespole;

6) opiniuje zestaw podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych.,

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniuje dodatkowe zajgcia edukacyjne wprowadzane do szkolnego planu nauczania.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

24



2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczagcymi spraw
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty:

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkol, ustalajac zasady

1 zakres wspotpracy.

§ 28.

Samorzad Uczniowski

1;

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem SzKoty.

3. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogolu uczniow.

§ 29.

1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowiazujacego w Szkole oceniania wewnatrzszkolnego;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) prawo do opiniowana dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) prawo do wydania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzagd Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé
o nadanie lub zmiang imienia Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu migdzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej.
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§ 30.
Wspolpraca pomiedzy organami Szkoly i rozwigzywanie sporéow

l.

o

(9]

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

Koordynatorem wspoldzialania organow Szkoly jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia

kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

kompetencji  okreslonych niniejszym Statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowiagzujacego oraz umozliwia biezacg wymiane informacji miedzy organami.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przeplyw informacji

pomigdzy organami przez:

1) referowanie ustalen na zebraniach poszczegolnych organow;

2) omawianie spraw istotnych dla calej szkolnej spolecznosci na zebraniach Rady
Pedagogicznej, w ktorych moga uczestniczy¢é, na zaproszenie, przedstawiciele
pozostatych organow Szkoty.

Dyrektor Szkoty wspdlpracuje z przewodniczacymi organow kolegialnych Szkoly, ktorzy

dzialajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentuja je na zewnatrz.

Organy Szkoty planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢

przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ Szkoly, po uwzglednieniu planow dziatania pozostatych organdw moze wlaczy¢

si¢ do rozwiazywania problemdw Szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

W ramach wspotpracy 1 wspoldziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organdw kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organow —
z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete
tajemnicg Rady:

2) przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dzialalnosci.

§ 31.

1.

S

Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly,

uwzgledniajac zakres kompetencji tych organdw.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron konfliktu moze skorzystac

z pomocy bezstronnego mediatora posiadajacego odpowiednie kompetencje i kwalifikacje.

W przypadku sporu pomigdzy organami:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywana
jest komisja mediacyjna.
W sktad komisji mediacyjnej wehodzi po jednym przedstawicielu organdw, z tym, ze dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.
Komisja mediacyjna w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie komisji mediacyjnej jako rozwigzanie
ostateczne.
ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 32.

(S

W Liceum obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, dyrektor

moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole moga by¢ organizowane

zajecia opiekunczo-wychowawcze, o c¢zym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujgc

na mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie

komunikatu zamieszczonego na stronie internetowej Szkoly oraz za posrednictwem

wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) [ okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku i konczy sie w dniu podjecia uchwaty klasyfikacyjnej srodroczne;;

2) 1l okres rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujacym po dniu, w ktéorym podjeto uchwate
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w pkt 1 i konczy w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno-

-wychowawczych w danym roku.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkole arkusza organizacji Szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) laboratorium chemicznego,

3) pracowni komputerowej,

4) biblioteki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) boiska szkolnego,

7) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
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8) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
9) gabinetu pedagoga i psychologa,
10) auli.

§ 33.

1.

o]

2

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.
Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Organizacje¢ i dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 34.
Organizacja zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych

L

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w zakresie podstawowym i rozszerzonym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1;

b) zajecia artystyczne — taniec i sprawnosciowe — samoobrona, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania, przy czym zajecia te organizuje
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne dla uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztatltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia zzakresu doradztwa zawodowego, realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze zudzialem

wolontariuszy.

W Szkole realizowany jest eksperyment pedagogiczno-organizacyjny ,,Edukacja — Twojg

drogg do przysztosci”.

Eksperyment pedagogiczny uwzglednia modyfikacje istniejgcych dzialan w procesie

ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych, w ramach ktérych

sg modyfikowane warunki i organizacja zaje¢ edukacyjnych i obejmuje:

1) wszystkie oddziaty Liceum,
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(§)

wszystkie przedmioty maturalne takie jak: j. polski, matematyka, biologia, chemia,

fizyka, geografia, historia, informatyka, j. obcy, WOS i polega na przesunigciu godzin

z przedmiotow: biologia, chemia, geografia, na poziomie podstawowym z klasy trzecie;

do klasy pierwszej, a z fizyki do klasy pierwszej i drugiej, w celu zakonczenia realizacji

podstawy programowej na poziomie podstawowym po dwoch latach nauki.

Eksperyment, poprzez dostosowanie oferty Szkoly do oczekiwan:

1) stwarza mlodziezy wigksze mozliwosci w zakresie wyboru przedmiotow rozszerzonych,

zgodnie z ich wlasnymi potrzebami, zainteresowaniami, predyspozycjami, ale takze

znowymi kierunkami studiow i potrzebami rynku pracy;

daje uczniom mozliwos¢ wyboru przedmiotow rozszerzonych. pozwala na wzrost

$wiadomosci i podjecie odpowiedzialnosci przez samego ucznia za kierowanie swoja

edukacja oraz zapewnia lepsze przygotowanie do egzaminu maturalnego.

Podzialu uczniéw na grupy dokonuje sie na podstawie szczegotowych przepiséw prawa.

Niektore zajgcia obowigzkowe i zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek i wyjazdow oraz obozow sportowych.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii/etyki,

2) zajecia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej.
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegoélnoscei nauke jezyka oraz wlasnej historii
i kultury;

3) zajecia edukacji zdrowotnej, zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach

posiadanych $rodkow finansowych, takze inne zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania,

2) zajecia sportowe i rekreacyjne,

~

3) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawcezy.

)

§35,
Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne/ Religia i etyka

L.

W Szkole realizowane sa zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne w grupach
oddzialowych.

Udzial uczniéw w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne jest nieobowiazkowy
w przypadku zlozenia rezygnacji z zaje¢ przez rodzicow uczniow lub petnoletniego ucznia.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

W Szkole realizowana jest nauka religii lub etyki.

W zajeciach religii lub etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia wyrazaja takie zyczenia zapisujgc dziecko do Szkoty. Uczen pelnoletni,
oswiadczenie sktada sam.

Liczba uczniow na zajeciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniéw danej klasy
lub oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii
sg organizowane w grupie miedzyoddziatowej.
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Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow Szkoly, organ
prowadzgcy Szkolg, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolne;j.

Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej w ocenianiu
wewnatrzszkolnym, ale nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy, nie wlicza sig¢
do $redniej ocen.

Uczniowie uczestniczgcy w nauce religii mogg uzyskac do trzech kolejnych dni zwolnienia
z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wcelu umozliwienia udziatu w rekolekcjach
szkolnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza. naktada na swoich cztonkow tego
rodzaju obowigzek.

§ 36.
Indywidualne nauczanie

1.

[F'S]

Uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do Szkoly,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania, wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
-pedagogiczng, w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sig, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
w miejscu pobytu ucznia lub on-line lub w pomieszczeniu w Szkole, za zgoda dyrektora, po
uzyskaniu opinii nauczycieli.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem (12-16 godzin) ustala dyrektor. Zajecia indywidualnego nauczania realizuje sie
w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do Szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

§ 37.
Indywidualny tok lub program nauki

L

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
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(S

10.

Uczen realizujacy:

1) indywidualny program nauki — ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych;

2) indywidualny tok nauki - ksztalci sie wedlug systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiegcej klas i moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji

ucznia.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastgpuje

w drodze decyzji administracyjnej.

Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza

uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasytikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia do

normalnego trybu nauki.

§ 38.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.

2

Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia

uczniow i pracownikdéw na czas oznaczony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢, Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze

zdalnie. Opieke nad uczniami sprawujg rodzice.

Nauczyciele prowadzg zajecia w czasie rzeczywistym w formie audio lub wideokonferencji,

zgodnie z planem lekc;ji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a czas przerw migedzylekcyjnych nie moze by¢ krotszy

od wynikajacego z planu lekcji.
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10.

1.

13.
14.

L5,

16.

Zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem platformy MS Teams (pakiet MS Office 365),

dziennika elektronicznego Librus oraz innych platform i kanaléw internetowych

zawierajacych ¢wiczenia interaktywne, materiaty do lekcji lub stuzacych do przeprowadzania
testow 1 innych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci.

Konta tworzone sa przez Szkole. Link do logowania do dziennika elektronicznego znajduje

si¢ na stronie internetowej szkoty.

W trakcie nauki zdalnej realizowana jest podstawa programowa, obowigzujg zasady

zachowania, prawa i obowigzki ucznia, wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania

i klasyfikowania okreslone w Statucie Szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne

rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Materialy dydaktyczne (np. prezentacje, filmy, ¢wiczenia itp.) oraz wykonane przez uczniow

prace zamieszczane s3 na platformie MS Teams lub w dzienniku elektronicznym lub innym,

wskazanym przez nauczyciela kanale internetowym.

Problemy techniczne, organizacyjne lub zdrowotne rodzic lub uczen zglasza do nauczyciela

przedmiotu i wychowawcy.

Uczen nie ma prawa nagrywac lekcji, fotografowaé, robi¢ zrzutow ekranu, udostepniaé

linkow do zajec i autorskich materiatow dydaktycznych oraz loginu i hasta osobom trzecim.

Potwierdzeniem obecnosci uczniow na zajeciach jest zalogowanie sie do MS Teams,

wilaczenie kamerki i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Ustawiony avatar moze zawiera¢ tylko inicjaly imienia i nazwiska lub aktualne zdjecie.

Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniow na

zajeciach.

Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow jest zgodny z zasadami okreslonymi

w Statucie Szkoly i odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalne;j:

1) Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiazku nauki
w formie zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania liczby zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem czasu
na nauke indywidualna i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obciazenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzgtu komputerowego,
ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniow, rodzicdw,
innych nauczycieli oraz pracownikow, ktore gromadzg i sg zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.



§ 39.
Dziennik elektroniczny

1.

[R]

10.

11.

12.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny Librus w postaci elektroniczne;
(e-dziennik).

W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale.

Pracownikom Szkoly nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego ocen i frekwencji.

Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do systemu
dziennika elektronicznego.

Wychowawcy klas I, na poczatku roku szkolnego, wyjasniaja zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole, wskazuja, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze. Takie same informacje wychowawca przekazuje rodzicom ucznidéw przyjetych do
Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego.

Rodzice majg wglad do informacji o postgpach edukacyjnych swojego dziecka oraz
mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr
osobistych innych uczniow.

Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w e-dzienniku jest rdwnoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu/wiadomosci, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiedniag adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej
do rodzica ucznia.

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym i ma obowigzek
nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrgbny regulamin.

§ 40.
Biblioteka

L
2.

[U'S]

W Szkole funkcjonuje biblioteka, nad ktora bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty.
7 biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) pracownicy Szkoly,

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli;

3) rozwojowi edukacji czytelniczej uczniow;
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4) gromadzeniu i udost¢pnianiu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
i poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

4. Biblioteka dokonuje zakupow do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ narzedzia
informatyczne.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.
§ 41.
1. Biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
2. Zajgcia w bibliotece stuza w szczegolnosci:
1) rozwijaniu zamilowania do ksigzki;
2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi. ktorzy maja trudnosci
W nauce;
3) organizowaniu dzialalnosci rozwijajacej wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng uczniow.
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;
4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej
na celu podejmowanie dziatan shuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i swiatowe;j,
a takze ksztaltujgcej wrazliwos¢ spoleczng uczniow.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.
4. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.
5. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami, rodzicami,
Radg Rodzicow, z instytucjami kultury, oswiaty i wychowania oraz innymi bibliotekami.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i Samorzadem Uczniowskim, szczegdlnie
w zakresie:
1) diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych;
3) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;
4) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;
5) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
6) przygotowania do samoksztalcenia.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1) ksztalcenia u ucznidéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;
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7)

przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

przygotowywania materialow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec
Z uczniami;

przygotowywania i realizacji przedsiewzi¢¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych — zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty:

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i Rada Rodzicow, szczegolnie w zakresie:

1)

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwiazanych z procesem
wychowania dzieci;

doboru i zakupu ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore moga by¢ finansowane
ze srodkow Rady Rodzicow;

pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akeji na rzecz Szkoly;

informowania rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow — w zaleznosci od potrzeb;
informowania rodzicow o zbiorach biblioteki i jej dziataniach, umieszczajac informacije
na stronie internetowej szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty i wychowania oraz innymi
bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 42.

1.

1

(%]

realizowania grantow i projektow oswiatowych,

planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych,
wypozyczen migdzybibliotecznych,

wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo,
wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i migdzyszkolnym.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji

i obstugi.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Szkoly niebgdacych nauczycielami
okreslajg zakresy obowigzkow tych pracownikow zamieszezone w ich aktach osobowych.
Kazdy pracownik Szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:

)

2)

zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoly, jak roéwniez inne
nieprawidtowosci  w  funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje =zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow i pracownikow Szkoly:;

zabezpieczy¢ pomieszezenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia uczniow i innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora sposrod nauczycieli.
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Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwolania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
Szkoly. po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Szczegotowe zadania wicedyrektora, w tym dotyczace zakresu zastgpstwa w czasie
nieobecnosci Dyrektora Szkoty. okresla odrebny dokument.

§ 43.
Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel — prowadzi  dziatalnos¢  dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcezg, zgodnie z obowigzujacg podstawa
programowg i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czltowieka;

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szezegolnosci:

a) nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki podczas zaje¢ szkolnych;

b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujgcych si¢ na terenie Szkoty, moggcych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

¢) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢
w czasie zaj¢¢ szkolnych i podcezas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu
catego roku;

d) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;

¢) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepisow prawa;

7) zapoznaje ucznidow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z ocenianiem
wewnatrzszkolnym i wymaganiami edukacyjnymi;

8) dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym:

9) informuje uczniow i rodzicow o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotéw
zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

10) wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

1'1) wspoldziala z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci;
lub rekreacyjno-sportowym;

13) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;
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14) prowadzi  dokumentacj¢  przebiegu nauczania, dziatalnosci  wychowawczej
1 opickunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) dba o warsztat pracy. gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoly:

16) bierze czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty 1 wnioski;

17) planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
i zewnetrznego;

18) zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

19) zgtasza dyrektorowi wystepujgce usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci;

20) egzekwuje przestrzeganie regulaminéw w salach gimnastycznych 1 na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprz¢tu sportowego;

21) petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

22) przygotowuje sie do zajec¢ dydaktyczno-wychowawezych;

23) dba o poprawnosc jezykowsa uczniow;

24) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoly:

25) realizuje zalecenia Dyrektora Szkoly i 0sob kontrolujacych;

26) uczestniczy w szkoleniach bhp, organizowanych przez Szkole;

27) przestrzega przepisoOw Statutu Szkoty;

28) traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programoéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow, Srodkow dydaktycznych
i metodach ksztalcenia uczniow;

3) obiektywnej oceny pracy zawodowej;

4) przedstawiania wnioskow dotyczgcych funkcjonowania Szkoty;

5) zapewnienia przez Dyrektora Szkoly warunkéw umozliwiajacych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

6) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych 0sob;

9) informacji dotyczacych zycia Szkoly i obowigzujacych przepiséw prawa;

10) informacji uzasadniajgcych przyznawanie nagrod i odznaczen;

11) awansu zawodowego.

§ 44.
Zadania wychowawcy oddzialu

1.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez calty etap edukacyjny.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
innemu nauczycielowi.



4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

5. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem diagnozowac warunki zycia i nauki uczniow;

2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i wuczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajgcy tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

4) wspdtpracowa¢ z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

6) sledzi¢ postgpy dydaktyczno-wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow w nauce

1 zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;
11) reprezentowac klasg¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) przed ustaleniem oceny $rodrocznej i rocznej zachowania konsultowaé sie

z nauczycielami i1 pracownikami szkoty, braé¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly

1 wyroznienia dla poszczegolnych uczniow;
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13) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel —uczen,
b) nauczyciel —klasa,
¢) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty:
14) dbac o przestrzeganie praw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
15) podejmowac¢ dzialania majgce na celu integracje¢ zespotu klasowego;
16) zapoznac uczniow i rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym
w Szkole;
17) zapozna¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego na zajgciach z wychowawcy
z ocenianiem wewngtrzszkolnym.
6. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebicgu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.
7.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwoj ucznia.

§ 45.
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog
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Do gtownych funkcji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy

w szezegdlnosci:

1)

2)

-

3)

sprawowanie funkeji opiekunczo-wychowawczych;

wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, shuzbg zdrowia, rodzicami
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i opiekunczych;

wspoldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

[§]
~—

3)
4)
3)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawcezych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspolpraca z zespolem, ktorzy tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia
z uczniami, posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz prowadzenie zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa obejmuja w szczegdlnoscei:

)

3)

4)

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;
dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog powinni:

1)

2)

posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoly i srodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwosé kontaktowania si¢
Z nim zarowno uczniow, jak i rodzicow;



3) sklada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow oraz przedstawiaé propozycje doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

4) okresla¢ niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencjg¢ ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniow powtarzajacych klasg, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudnosciami w nauce).

§ 46.
Doradca zawodowy i nauczyciel biblioteki

1.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu:

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);

8) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
1 predyspozycji);

9) analizowanie prognoz rynku pracy oraz wynikéw monitoringu karier absolwentéw;

10) systematyczne sprawdzanie lokalnych i krajowych prognoz zapotrzebowania na
pracownikow oraz wykorzystywanie tych informacji w pracy z uczniami;

11) aktywne korzystanie z platform edukacyjnych i nowoczesnych cyfrowych narzedzi
doradczych (np. systemoéw informacji o rynku pracy);

12) zacie$nianie kontaktéw z pracodawcami, lokalnymi samorzgdami gospodarczymi oraz
instytucjami takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy czy

[§9]

agencje zatrudnienia;

13) wspotpraca z rodzicami uczniow niepetnoletnich promujgca wigksze zaangazowanie
rodzicdw w proces planowania Sciezki kariery zawodowej ich dziecka;

14) poradnictwo grupowe — zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
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kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejgtnosci
doradczych);

15) poznawanie rynku pracy — wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy. spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

)

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegolnosci:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw biblioteki i1 czytelni, w szczegolnosci

podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materialéw

bibliotecznych:

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna:

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spofeczna;

(3]
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5) wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczen;

6) dbalos¢ o ksiggozbior;

7) udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z czytelnictwem, jezeli jest taka potrzeba;

9) analize stanu czytelnictwa uczniow dokonywang wspolnie z wychowawcami;

10) przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

11) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa

12) pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego;

13) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki;

14) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji;

15) wnioskowanie do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

16) udzielanie porad w doborze lektur — zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia:

17) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie i przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, jezeli jest taka
mozliwosé.

§ 47.
Zespoly nauczycieli

1. Dyrektor Szkoly powoluje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespolu;

2) zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Kolegium Dyrektora, jako organ pomocniczy i doradczy Dyrektora Szkoty. W sktad
Kolegium wchodza przewodniczacy zespotow przedmiotowych oraz inne osoby, jezeli
wymaga tego specyfika wykonywanych zadan.
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Do realizacji okreslonych zadan zespotu Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoly.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ dwukrotnie w danym roku szkolnym — po zakonczeniu pierwszego

polrocza i na koniec roku szkolnego — w ramach zebrania Rady Pedagogiczne;j.

O ile Dyrektor Szkoly nie postanowi inaczej, przyjmuje si¢. ze nauczyciele tego samego

przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Praca kazdego

zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. | pkt 3 nalezy:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy:;

2) wybdr lub modyfikacja programéw nauczania zgodnic z zawarto$cig podstaw
programowych i mozliwosciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania oraz korelowanie tresci
nauczania przedmiotdw pokrewnych;

4) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;

9) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdzianow i testow w klasach rownoleglych;

11) praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi.

W szkole dzialaja zespoly wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale,

pedagoga/psychologa  szkolnego oraz wychowawcow klas. Zadaniem  zespotu

wychowawczego jest ustalenie i zaplanowanie dzialan majgcych na celu rozwigzanie

problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia/uczniow danego oddziatu.

W Szkole mogg by¢ powolywane przez dyrektora inne zespoly zadaniowe.

ROZDZIAL 7
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 48.

L.

Szkota wspodldziata =z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dzialalnosei,

aw szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji

dotyczacych zadan Szkoly i przepisow prawa os$wiatowego. Wspotdzialanie

to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z ocenianiem wewnatrzszkolnym na pierwszych zebraniach
w kazdym roku szkolnym:;

2) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz wymaganiami na egzaminie
zewnetrznym;

3) udzial rodzicow w realizacji zadan wynikajgcych z planow pracy Szkoty i klasy;
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4) udzial rodzicow w opracowaniu. realizacji i ewaluacji programow Szkoly w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktérych przekazywane sa wiadomosci o postgpach

edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja si¢ w terminach ogtaszanych na poczatku

roku szkolnego.

Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoly rodzice mogg by¢

proszeni na indywidualne rozmowy.
W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rodzice maja prawo uzyskaé szczegotowe biezgce informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawcy:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym:;
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty;
¢) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;
d) poprzez dziennik elektroniczny;
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;
b) poprzez spotkania trdjstronne rodzic-uczen-nauczyciel;
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa lub w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga;
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawcg.
Rodzice majg obowigzek:
1) dbac o regularne uczgszczanie swojego dziecka do Szkoty;
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec;
3) na biezgco utrzymywaé kontakt z wychowawcg oraz zasiggal opinii w sprawie
zachowania i postepéw w nauce swojego dziecka;
4) uczestniczy¢ obowiazkowo w zebraniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem;
5) informowa¢ wychowawce o nieobecnosci na zajg¢ciach;
6) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka;
7) odczytywac na biezgco wiadomosci przekazywane przez dziennik elektroniczny:
8) bra¢ odpowiedzialno$¢ za ucznia, ktory w szczegdlnych przypadkach na pisemng prosbe
rodzica zwalnia si¢ z zaje¢ edukacyjnych;
9) pokry¢ koszty ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastgpstw od nieszczesliwych
wypadkow podezas wyjazdow zagranicznych ich dziecka.
Rodzice wspolpracujge ze Szkola majg prawo do:
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

§ 49.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

o

znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegodlnosci do znajomosei celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem Rady Rodzicow do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym:;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci;

indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Rady Rodzicow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, specjalistami oraz doradcg
zawodowym;

zglaszania poprzez cyfrowa skrzynke inicjatyw i wnioskéw zapytan oraz opinii do Rady
Rodzicow.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach wychowawca dokonuje na podstawie:

D
2)

3)
4)

wniosku rodzica ucznia lub wniosku ucznia petnoletniego ztozonego do wychowawcy
najpozniej w ciaggu 7 dni roboczych od konca nieobecnosci na zajeciach;

zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego wychowawcy
najpdzniej 7 dni roboczych od konca nieobecnosci na zajeciach;

zaswiadczenia wystawionego przez pielegniarke szkolna;

pisemnej informacji innego pracownika Szkoly w sytuacji uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika — przekazanej
wychowawcy ucznia niezwlocznie po wystgpieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach.

W tresci wniosku o usprawiedliwienie musza by¢ zawarte informacje o czasie jej trwania,
dacie wystawienia wniosku. Wnioski mogg by¢ sktadane w wersji papierowej lub w wersji
elektronicznej; w drugim przypadku powinny by¢ wystane z konta rodzica za pomoca
e-modutu — usprawiedliwienia dziennika elektronicznego.

Whiosek o usprawiedliwienie sktadany przez rodzica powinien by¢ czytelnie podpisany.
Whnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia sktadane po uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1-2, nie beda uwzgledniane.
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Whioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka powinny by¢ przechowywane

w dokumentacji wychowawcy.

Whnioski petnoletnich uczniow o usprawiedliwienie nieobecnosci powinny  by¢

przechowywane w dokumentacji wychowawcy

Ustanawia si¢ nastepujace zasady monitorowania frekwencji uczniow, ktore stuzg wspieraniu

skutecznoscei i efektywnosci procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego:

1) obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych sprawdza i odnotowuje w dzienniku elektronicznym
nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia, a monitoruje wychowaweca klasy:

2) o dlugotrwalej niecobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych rodzice informuja
wychowawce w ciggu 3 dni roboczych;

3) decyzj¢ o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci 1 notorycznych
spoznien podejmuje wychowawca klasy. co odnotowuje w dzienniku, natomiast
usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow wynikajacych z ich dziatalnosci na rzecz
Szkolty (np.: z udzialu w konkursach przedmiotowych, prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej, charytatywnej, reprezentowania Szkoly podczas zawodow sportowych itp.)
dokonywane sg na podstawie wpisdow w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli
opiekunow;

4) wychowawca ma prawo odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole,
mimo przedlozenia mu dowodow, jezeli istnieja watpliwosci co do prawdziwosci
o$wiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ albo w przypadku tamania przez ucznia
obowigzku uczgszczania na zajgcia szkolne;

5) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni lub czgstych krotkich
nieobecnosci i braku kontaktu z rodzicami, wychowawca klasy jest zobowiazany do
skontaktowania si¢ z jego rodzicem. Fakt rozmowy odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym;

6) jezeli komunikacja Szkoly z rodzicami jest utrudniona, wychowawca informuje o tym
pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoly w celu ustalenia dzialan koniecznych
do nawigzania wlasciwego kontaktu;

7) uczen przychodzi punktualnie na zajecia: kazdorazowe spoznienie usprawiedliwia
u nauczyciela danego przedmiotu;

8) uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowiazek nadrobi¢ zalegtosci w terminie
ustalonym przez nauczyciela oraz przy jego wsparciu;

9) przyjmuje sie nastgpujgce ogoOlne dziatania Szkoly wobec ucznidéw opuszczajgcych
zajecia bez usprawiedliwienia:

a) od 7 godzin lekeyjnych — wychowawca klasy przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z uczniem i udziela upomnienia wychowawcy:

b) od 15 godzin lekcyjnych — pedagog szkolny w obecnosci wychowawcy klasy
przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniem, ustalajg plan poprawy frekwencji
(deklaracja ucznia), wychowaweca udziela kar¢ nagany;

c) powyzej 25 godzin lekcyjnych — Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy i pedagog
szkolny przeprowadzaja z uczniem rozmowg. Uczen podpisuje kontrakt, stajgc si¢
odpowiedzialnym za wypelnianie przez siebie obowiazku nauki. Uczen otrzymuje
nagang Dyrektora Szkoty skutkujacg pozbawieniem przywilejow szkolnych na okres
3 miesigcy;
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d) uczen, ktory opusci powyzej 50 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych moze
zostac¢ skreslony z listy uczniow Szkoty;

e) kontrolg nad monitoringiem frekwencji sprawuje wicedyrektor Szkoty.
Uczen. ktory po podliczeniu miesigcznej frekwencji uzyskal 100% obecnosci otrzymuje
zaswiadczenie od wychowawcey, na podstawie ktdrego przystuguje mu ,.dzien bez pytania”
z wybranego przez siebie przedmiotu. Zaswiadczenie wazne jest przez miesigc.
Wykorzystanie przez ucznia otrzymanego prawa poswiadcza podpisem wybrany przez niego
nauczyciel.
Uczen pelnoletni obowigzany jest do przestrzegania okreslonych powyzej zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE LICEUM

§ 50.

l.

2.

Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot ponadpodstawowych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoly powoluje szkolnag komisj¢ rekrutacyjno-
-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania czlonkow komis;ji.

§ 51.
Prawa i obowiazki ucznia

l.
pA

Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowiagzkach.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — w sposob nienaruszajgcy praw innych osob —
oraz do poszanowania wlasnej godnosci;

2) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly i z trescig prawa oswiatowego:;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (w zadnym przypadku nie wolno ucznia usuwaé
z lekeji);

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci i rozwdj jego osobowosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztatcenia i wychowania, bez
naruszania jego godnosci osobistej;

7) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemdéw, wnioskow, postulatow;

8) ochrony swojej prywatnosci;

9) zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegdlnych przedmiotow, a takze
stawlanymi mu wymaganiami na pierwszych lekcjach lub zajgciach:

10) pelnej znajomosci wymagan edukacyjnych i zasad oceniania;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach obowiazkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczegolnosci realizowania indywidualnego
programu lub indywidualnego toku nauki;
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12) udzialu w zajeciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w szkole:

13) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postgpow w nauce;

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci:

15) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

16) odpoczynku podczas przerw swiatecznych i ferii;

17) odstapienia od sprawdzania jego wiedzy zaraz po powrocie do szkoly po okresie dlugiej
nieobecnosci (trzy tygodnie i wigeej) spowodowanej choroba:

18) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego, klasy fikacyjnego lub poprawkowego:

19) przystgpienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w sytuacji, gdy
Dyrektor Szkoty uzna, ze ustalenie oceny rocznej odbyto si¢ z naruszeniem prawa;

20) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w wyrownywaniu brakow spowodowanych dlugotrwalg chorobg lub uczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych;

21) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej:

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu dydaktycznego, sportowego i biblioteki —
tak podczas zajec lekeyjnych, jak i pozalekcyjnych;

23) uczestniczenia w dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

24) przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych;

25) udzialu w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych
organizowanych przez szkote;

26) uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych 1 innych
konkursach wiedzy i umiejgtnosci, w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach;

27) korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicow z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnigé
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg ztozy¢

skarge do Dyrektora Szkoty.

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciggu 3 dni roboczych od

naruszenia prawa ucznia.

Kazdy z pracownikow szkoly, ktéry otrzymal informacje o naruszeniu praw ucznia, jest

zobowigzany podjagé niezwlocznie dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji,

sporzgdzenia notatki, obj¢cia ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okolicznosciami
oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoly.

Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania

zmierzajgce do:

1) potwierdzenia zasadnosci skargi,

2) wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia,

3) objgcia ucznia adekwatng pomoca,

4) wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia.

Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty, w szczegolnosci

wspolpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami

zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.
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10.

1L

Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor Szkoty moze powola¢ zespol, w sktad ktorego
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor),

2) odpowiedni wychowawca,

3) pedagog,

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoly. a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
w terminie zgodnym z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbgdnej zwloki, nie pézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegblnych,

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§ 52.

1.

Uczen Liceum ma obowigzek:

1) podporzadkowac¢ si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pomieszezen, w ktorych
odbywajg si¢ zajecia edukacyjne, w tym pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki oraz
przestrzegania na lekcjach porzadku ustalonego przez nauczyciela;

2) dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowaé, znac, szanowaé i wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) uczgszezad systematycznie i punktualnie na zajecia edukacyjne;

4) sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiagania
jak najlepszych wynikow;

5) pracowac nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly:

6) zachowywaé¢ si¢ w sposOb kulturalny i niezagrazajgcy bezpieczenstwu wlasnemu
i innych;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkotly oraz kolegow,
szanowa¢ godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

8) dbac o kulturg stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stbw wulgarnych i obrazliwych;

9) chroni¢ whasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

10) zachowywac fad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Szkoty oraz dbaé o mienie
szkolne, wlasne i innych; za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznidow na terenie
Szkoty odpowiedzialnos$¢ ponoszg ich rodzice;

11) nie opuszczaé terenu Szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych;

12) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty, Zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz
innych obowiazujacych przepisow prawa i ogolnie przyjetych norm moralnych;

13) by¢ ubranym zgodnie z wymaganiami przyjetymi w szkole rozumianymi jako:

a) niepodkreslanie ubiorem przynaleznosci do nieformalnych grup spolecznych,
z naszywkami, aplikacjami, nadrukami zawierajacymi tresci agresywne, wulgarne,
terrorystyczne, zwigzane z nalogami, sugerujace przynaleznos¢ do subkultur,
urazajgce uczucia religijne i prawa mniejszosci, rowniez w jezykach obcych;

b) noszenie bizuterii niezagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych 0sob;
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10.

11.

12.

13.

c) przebranie si¢ na zajgcia z wychowania fizycznego w odpowiedni strdj sportowy oraz
czyste sportowe obuwie zmienne;
d) zakladanie na uroczystosci szkolne stroju galowego.
Uczen Liceum moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne.
Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen nie korzysta z telefonu komoérkowego, z zastrzezeniem
ust. 5, w tym réwniez realizowanych poza terenem Szkoly.
Na czas zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy musi by¢ wyciszony i schowany poza
zasiggiem wzroku ucznia i bez mozliwosci korzystania z niego podczas zajec.
Korzystanie podczas zaje¢ edukacyjnych z innych urzadzen elektronicznych, w szczegolnosci
tabletu lub komputera, jest dopuszczalne, jezeli stuzy realizacji zajg¢, w tym sporzadzaniu
notatek, wykonywaniu zadan, korzystaniu z materialow dydaktycznych lub realizacji innych
zadan zwigzanych z przebiegiem zaje¢¢, na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego, jezeli jest to zwigzane z realizacja programu nauczania,
przebiegiem zaje¢ lub sprawdzeniem wiedzy uczniow.
Korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajgé
w sposob niezwigzany z ich przebiegiem jest niedopuszczalne, w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie prywatnej korespondencji lub rozmow;
2) korzystanie z mediow spoltecznosciowych, gier lub innych tresci niezwigzanych
z zajeciami;
3) wykonywanie zdje¢, nagrywanie obrazu lub dzwigku bez zwigzku z realizacja zajgc i bez
zgody nauczyciela;
4) korzystanie z urzgdzenia w celu uzyskania niedozwolonej pomocy podczas sprawdzania
wiedzy, w szczegolnoscei korzystanie z niedozwolonych zrédet lub kontaktowanie si¢
z innymi osobami.
Poza zajeciami edukacyjnymi uczen moze Korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych, z poszanowaniem praw innych 0s6b oraz zasad obowiazujacych na
terenie Szkoly.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego,
zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty podjeta na wniosek rodzica ucznia niepeloletniego lub
pelnoletniego ucznia, ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, gdy
wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia osob przebywajacych na terenie
szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoly
lub dla mienia tych os6b lub mienia Szkoty.
W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie wobec ucznia stosuje si¢
dziatania wychowawcze lub kary okreslone w statucie Szkoly.
Za zgubione, skradzione lub zniszczone ww. urzgdzenia Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.
Zabrania si¢ uczniom m.in.:
1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
2) wywolywania bdjek i innych sytuacji konfliktowych;
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3) wymuszania, szantazowania, zastraszania;

4) wyludzania pieni¢dzy;

5) wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie Szkoly i w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkol¢ niebezpiecznych przedmiotow:

6) palenia tytoniu i uzywania papierosow elektronicznych;

7) wnoszenia na teren Szkoly 1 na czas zajg¢ organizowanych przez szkolg,
rozpowszechniania 1 spozywania alkoholu, narkotykéw 1 innych sSrodkow
psychoaktywnych oraz naktaniania do tego innych;

8) wykonywania zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika Szkoly), tworzenia fotomontazy i ich rozpowszechniania, wykonywania
nagran filmowych, dzwigkowych z uzyciem dyktafonow, telefonow komoérkowych,
kamer lub innych urzadzen bez zgody osoby zainteresowanej (nauczyciela, ucznia lub
innego pracownika Szkoly);

9) pogrozek, pomdéwien, wulgaryzmow wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoly, uczniow
lub ich rodzicow oraz umieszczania ich w Internecie;

10) naruszania dobr osobistych nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniow lub ich rodzicow;

11) postugiwania si¢ cudzym zeszytem, cudzg praca przy werytikacji prac przez nauczyciela.

§ 53.
Nagrody i tryb zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

(oS

Za szczegOlne osiggnigeia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej uczen moze

otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale udzielong przez wychowawce oddziatu na forum oddziatu;

2) pochwalg Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

3) pochwale Samorzadu Uczniowskiego dla ucznia lub dla poszczegdlnych klas na apelu
szkolnym;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny pochwalny skierowany do rodzicow;

6) nagrode rzeczowgy.

Udzial w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zajete w nich lokaty oraz zdobyte

wyroznienia na etapie co najmniej powiatowym, odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wladze oswiatowe, samorzagdowe i sportowe na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen, ktory uzyskal wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania, moze

otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskal wysokie wyniki

we wspolzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania — stypendium

7a osiggnigcia sportowe.

Uczniowie mogg otrzymac¢ nagrode po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej i rocznej

za dziatalnos¢ spoleczng, wysoka frekwencje i dobre wyniki w nauce.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddziatu informuje rodzicow przez dziennik

elektroniczny.

Szkola typuje najlepszego ucznia Liceum do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady

Ministréw oraz ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.
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Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dotaczona do jego dokumentow

w Szkole.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac si¢ do
kryteriow jej przyznawania i uzasadniajac swoje zastrzezenia;

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 9, mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody:

3) Dyrektor Szkoly wraz z wychowawecg klasy oraz opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 54.
Oddzialywania wychowawcze

I.

W Szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddzialtywan wychowawczych majacych na celu
zmiang niewlasciwego zachowania uczniow.

2. W przypadku aktow przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia Szkoly czynu
karalnego, z wyjatkiem przestgpstw Sciganych z urzedu lub przestgpstw skarbowych,
Dyrektor Szkoty moze zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia,
bez koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub policji.

3. Dyrektor Szkoty moze, za zgodg rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowaé srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

4. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie.

5. W przypadku braku zgody rodzicow nieletniego i ucznia, Dyrektor Szkoty ma obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 55.

Kary i tryb odwolania od udzielonej kary

1.

Za zachowanie niezgodne ze Statutem i wewnetrznymi regulaminami Szkoly, w tym
za niespetnienie obowigzku nauki zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo oswiatowe,
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly.

Kary udziela odpowiednio wychowawca, Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela,
wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.

W przypadkach szczegolnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego przez ucznia,
dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstgpienie od zasady gradacji kar.
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O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddziatu powiadamia pisemnie, przez
dziennik elektroniczny, rodzicéw ucznia.
Uczen, jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciagu 7 dni od jej
ogtoszenia do Dyrektora Szkoty.
W przypadku wniesienia odwolania od kary Dyrektor Szkoly:
1) rozpatruje wniosek odwotawcezy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadnos¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegoélnosci niniejszego
Statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoly moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary:
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplyniecia wniosku
odwotawczego.

§ 56.
Skres$lenie ucznia z listy uczniéw Liceum

1

S

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegolnej spotecznej szkodliwosci

czynu lub w szczegdlnie razacych, lub powtarzajacych sie naruszen postanowien Statutu

Szkoty, polegajacych na:

1) zniewazeniu innych ucznidow, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikéw
Szkoty;

2) zachowaniu noszacym znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepisow prawa
karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lnosci wszezynaniu bojek, awantur, wyludzaniu
1 wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym zngcaniu si¢ nad
innymi, cyberprzemocy, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i innych srodkow
psychoaktywnych;

3) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen. itp.);

4) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego:

5) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) absencji, ktora wskazuje na celowg nierealizacje obowigzku nauki.

Decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty dziatajac na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeiu opinii Samorzagdu Uczniowskiego.

Uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji

do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia,

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszezaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, z wyjatkiem sytuacji nadania decyzji natychmiastowej

wykonalnosci.
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SZCZEGOLOWE ZASADY I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 57.

1.

[\

Ocenianiu podlegajg:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz na

formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz respektowania obowigzkoéw okreslonych

w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
przez ucznia poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych/rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym Statucie;

4) przeprowadzanie egzamindw;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58.

L,

Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:



[§]

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgeych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

— wpisujac odpowiednia informacj¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas

pierwszych zajg¢ z wychowawcg oraz ich rodzicow podczas pierwszego zebrania, wpisujge

odpowiednig informacj¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

I)  mozliwosci zapoznania z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez udostepnienie
na stronie internetowej Szkoty;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa,

zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosei z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowaé

uczen na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne.

W ciggu roku szkolnego wymagania edukacyjne sg dostepne u nauczyciela przedmiotu oraz

na stronie internetowej Szkoly.

§ 59.

l.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j;

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty. na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa. z afazja.
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

§ 60.

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztalcenia z danych zajeg¢
edukacyjnych. Ocene koncowsg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziatach.

3. Oceny sg informacja dla rodzicow, wychowawcow klas, Dyrektora Szkoly 1 innych organow
nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,
2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem,
3) postgpach uczniow.
4. Przy ustalaniu oceny =z zaje¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu  wymagan

na poszczegolne oceny stosuje si¢ nastgpujace kryteria ogolne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelnie wiedzy i umiejetnosei z zakresu podstawy programowej w danym
etapie ksztatcenia;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;
d) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
w danym etapie nauki;
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3)

4)

5)

6)

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace
Z programu nauczania;

c) potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci i umigjetnosci w rozwigzywaniu
problemow i zadan w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym etapie nauki
niemal w petnym zakresie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzy waniu probleméw i zadan typowych, znanych z lekcji lub podrecznika:

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal znaczacg cze¢s¢ wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslone podstawa
programowa w danym etapie nauki;

b) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
probleméw i zadan o niewielkim stopniu ztozonosci w sytuacjach typowych, czesto
powtarzajacych si¢ na lekcji;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosei i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale opanowal je w zakresie niezbg¢dnym do dalszego ksztalcenia
z danego przedmiotu;

b) potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzywaé problemy i zadania praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace sie podczas lekcji i w zyciu
codziennym;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych podstawa programows, a istniejgce braki uniemozliwiaja mu dalsze

zdobywanie wiedzy =z danego przedmiotu, nie potrafi rozwigzywaé zadan

0 elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

Przy ustalaniu ocen biezgcych, $rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ zobowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

§ol.
Ocenianie biezace

L;
2,

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ system punktowy.
W Szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania, przy czym z poszczeg6lnych przedmiotow
obowiazuje nastgpujacy sposob przeliczania punktow na oceny:

)
2)
3)
4)
5)
6)

0%-39.99% — niedostateczny (1/ ndst);
40%- 54,99% — dopuszczajacy (2/ dop);
55%-69,99% — dostateczny (3/ dst);
70%-84,99% — dobry (4/ db);
85%-95,99% — bardzo dobry (5/bdb);
96% 1 wiecej — celujaey (6/ cel).
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L

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ rozne formy i metody sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.

Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczgsciej poprzez:

1) praca klasowa — obejmujgca jeden obszerny dziat lub kilka dziatow programowych:
rozbudowana pisemna forma sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian — obejmujacy jeden dzial lub wyodrebniong czes¢ dziatu; kompleksowa
weryfikacja stopnia opanowania okreslonego zakresu tresci nauczania;

3) test —obejmujgcy zakres materiatu okreslony przez nauczyciela (od biezacego materiatu
do materialu przekrojowego); moze mie¢ charakter diagnostyczny, probny,
kompetencyjny lub podsumowujacy;

4) kartkowka — obejmujaca zakres materiatu: do trzech ostatnich tematow lub material
biezacy: krotka pisemna forma sprawdzania biezgcego przygotowania ucznia;

5) wypracowanie — samodzielna wypowiedz pisemna zgodna ze specytika przedmiotu;

6) odpowiedz ustna — obejmujgca zakres materialu: wiadomosci i umiejgtnosci z biezacego
materiatu, dzialu programowego lub zakresu wskazanego przez nauczyciela; ustna
prezentacja wiedzy, umiejetnosci lub sposobu rozumowania ucznia;

7) zadanie praktyczne — wykorzystanie wiedzy w dziataniu; wykonywanie czynnosci,
procedur lub éwiczen charakterystycznych dla danego przedmiotu; ocenie podlega
sposob wykonania zadania oraz uzyskany efekt;

8) projekt edukacyjny — =zakres materialu: wiadomosci i umiejetnosci zwigzane
z okreslonym problemem, zagadnieniem lub przedsiewzieciem; praca indywidualna lub
zespotowa wykonywana w okreslonym czasie;

9) prezentacja — opracowanie i przedstawienie okreslonego zagadnienia; forma ustna,
pisemna, multimedialna lub mieszana;

10) referat — samodzielne opracowanie wskazanego tematu na podstawie réznych zrodet
informacji; uporzagdkowana prezentacja wiedzy dotyczacej okreslonego zagadnienia;

11) doswiadczenie — obserwacja — zakres materialu: wiadomosci i umiejetnosci zwigzane
z prowadzeniem badan, doswiadczen lub obserwacji; analiza i interpretacja uzyskanych
wynikow; ocenie moze podlegac przygotowanie, przebieg, dokumentacja oraz wnioski;

12) praca domowa — utrwalanie lub rozszerzanie wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
przez nauczyciela; forma wspomagajaca proces uczenia sig;

13) aktywnos¢ edukacyjna — wykonywanie zadan podczas zajec¢, udzial w dyskusjach,
rozwigzy wanie problemow, prezentowanie efektow pracy; ocenie podlega merytoryczny
wklad ucznia w realizacje celow zajec,

14) szczegolne osiagniecia edukacyjne — osiggnigcia wykraczajace poza wymagania
podstawowe zwigzane z realizacja programu nauczania (np. osiggnigcia udzial
w konkursach, olimpiadach, turniejach wiedzy, publikacje, prezentacje wynikéw badan,
dzialania popularyzujgce nauke i inne).

Nauczyciel obowiazany jest okresli¢ zakres tresci i wymagania, jakie obowigzywac¢ bedg

uczniow podczas pracy klasowej/sprawdzianu/testu. Wymagania sformutowane na uzytek

ucznidw powinny mie¢ charakter operacyjny, czyli wskazywaé, jakie wiadomosci

i umiejetnosci beda sprawdzane.

Uczen posiadajacy przy sobie niedozwolone materialy, pomoce i urzadzenia w czasie prac

pisemnych otrzymuje 0 punktow z danej formy.

Udzial ucznia w lekeji, na ktérej zapowiedziano forme¢ sprawdzania wiadomosci

1 umiej¢tnosei jest obowigzkowy.
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8. Udzial wucznia w pracach klasowych/sprawdzianach/testach  poziomujacych  jest
obowigzkowy.

9. Uczen, ktory byl nieobecny w Szkole podczas zapowiadanej pracy pisemnej z danego
przedmiotu (nieobecnos$é usprawiedliwiona) ma prawo jeden raz w okresie do pisania pracy
w innym terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem. W indywidualnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wyznaczenie kolejnych terminow.

10. W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosbe ucznia
nauczyciel moze przesunaé termin przystapienia do zapowiedzianej wczesniej formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei lub zwolni¢ go z obowigzku pisania.

I1. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji.

12. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z ustaleniem mu 0 pkt za dana
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoscei.

13. O wynikach prac pisemnych uczniowie powinni by¢é poinformowani:

1) nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych od przeprowadzenia form;

2)  w przypadku jezyka polskiego — 15 dni roboczych:

3) w przypadku historii, wiedzy o spoleczenstwie (duze prace pisemne, np. wypracowania)
— 15 dni roboczych;

4) o wynikach pracy klasowej w ramach Szkolnej Rézy Wiatrow w klasie maturalnej
uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu 21 dni od daty przeprowadzenia pracy
klasowej, z wyjatkiem je¢zyka polskiego (28 dni od daty przeprowadzenia pracy
klasowej).

14. Sprawdziany obejmujace swym zakresem wigcej niz material realizowany w ciggu trzech
ostatnich jednostek tematycznych sa zapowiadane i wpisywane do dziennika lekcyjnego z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Termin uprzedzenia o sprawdzianie nie obowigzuje, jesli sprawdzian jest przektadany na

prosbe uczniow.

15. Ostatnia zaplanowana pisemna forma sprawdzania wiadomosci powinna odby¢ si¢ w terminie
umozliwiajagcym przekazanie uczniom informacji o uzyskanych wynikach przed
wystawieniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

16. W tygodniu mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy formy: praca klasowa lub sprawdzian lub test
lub wypracowanie — nie wigcej niz jedna w danym dniu z wylgczeniem grup wirtualnych.

§ 62.

1. Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswieci¢ biezgcej ocenie pracy ucznia.

2. Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen kazdego ucznia
z obowigzujacych przedmiotow (w kazdym z okreséw) nie moze by¢ mniejsza niz 3.

3. Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, w sposob
czytelny i przejrzysty, z ktorego wynika, czego dana ocena dotyczy.

4. Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosei:

2) skutecznosci wybranych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢é w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5. Uczen ma prawo w ciggu kazdego okresu, do poprawy:
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1) jednej oceny (wyniku punktowego) wybranej formy kontrolnej wiadomosci
w przypadku przedmiotow, ktore realizowane sa w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo;

2) dwoch ocen (wynikow punktowych) wybranej formy kontrolnej wiadomosci
w przypadku przedmiotow, ktore realizowane sg w wymiarze 3 i wigcej godzin
tygodniowo;

3) trzech ocen (wynikow punktowych) wybranej formy kontrolnej wiadomosci
w przypadku przedmiotu matematyka, ktory realizowany jest w wymiarze 6 1 wigcej
godzin tygodniowo ze wzgledu na specyfike przedmiotu. Pod stowem przedmiot rozumie
si¢ jeden przedmiot szkolny, z ktorego ustalona jest jedna ocena $rodroczna i jedna
roczna.

Termin poprawy wyznacza nauczyciel po konsultacji z uczniami.

Jesli uczen nie poprawi oceny (wyniku punktowego), ocena wezesniejsza (wynik punktowy)

pozostaje bez zmian.

§ 63.

1.

o

Uczen, ktorego numer w dzienniku odpowiada liczbie wylosowanej przez dziennik
elektroniczny Librus (Szczesliwy Numer) w danym dniu, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej
pisemnej w przypadku, gdy forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmuje zakres trzech
ostatnich tematow. Zwolnienie to nie dotyczy pisemnych form sprawdzania wiadomosci
zapowiedzianych z czasowym wyprzedzeniem oraz sprawdzianow z tresci lektur.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zajgé¢ lekcyjnych bez uzasadnienia
jednokrotnie w okresie do zakonczenia klasyfikacji sSrodrocznej — ze wszystkich przedmiotow.
Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekeji, na ktérej odbywa si¢ zapowiedziana
wcezesniej forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosei, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal Szkole (np. w konkursach, zawodach
sportowych), jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania biezacych kartkowek
i odpowiedzi pierwszego dnia po okresie nieobecnosci usprawiedliwionej trwajace;j:

1) co najmniej tydzien — z przedmiotow, z ktérych zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu;

2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotdw.

Uczen przyjety do Szkoly w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie decyzji Dyrektora
Szkotly, uzyskuje zaliczenie okreslonej czgsci programu z poszczegdlnych przedmiotow
na podstawie arkusza ocen. Uzyskane przez ucznia w poprzedniej szkole oceny przelicza si¢
na punkty wedlug skali:

1) dopuszczajgcy —48%,;

2) dostateczny - 63%:;

3) dobry — 78%;

4) bardzo dobry —94%;

5) celujacy —98%.

§ 64.

I.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow:
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e B b

10.
11.

12.

14.

1) na biezaco.

2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane do

dziennika elektronicznego.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzona i oceniong prace pisemna, ktorg zwraca

nauczycielowi.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca kontrolna.

Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnil sprawdzone i ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong pracg i omawia jg w czasie i miejscu
wskazanym przez siebie.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng oraz po jej omowieniu

z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych

lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowiazek ustnie uzasadni¢ ustalong

oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny uczniowi nastgpuje bezposrednio przy jej ustaleniu podczas zajec.

Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania

na terenie szkoty w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem:;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia, po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicdéw
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicdw z nauczycielem na spotkanie;

3) rodzice moga zrobi¢ notatki z udost¢pnionej pracy.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg

swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

Rodzice moga si¢ zapozna¢ z dokumentacjg dotyczacg egzamindéw Kklasyfikacyjnego,

poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei ich dziecka na terenie Szkoty,

w obecnosci Dyrektora Szkoty, po wezesniejszym ustaleniu terminu spotkania.

§ 65.

60



Ocenianie zachowania

1.

98]

(S

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego oraz przyjetych norm etycznych.
Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia
i motywowanie go do doskonalenia moralnego.
Ocena zachowania peni funkcje wychowawczg i powinna mobilizowa¢ do pracy nad sobg
i samokontroli. Ma charakter catosciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy postg¢powania ucznia.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
Wychowawca klasy moze takze zasiggnac opinii innych pracownikow szkoty.
Wychowawca powinien by¢ na biezgco informowany o zachowaniu uczniow, aby mogh
podejmowaé odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie. W tym celu kazdy
nauczyciel jest zobowiagzany dokonywac w dzienniku elektronicznym odpowiednich wpiséw
wybierajgc zaktadke ,,Notatki — uwagi o uczniach™. Nalezy wybra¢ rodzaj uwagi:
1) pozytywna:
a) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, praca na rzecz
spolecznosci szkolnej,
b) praca narzecz drugiego czlowieka,
¢) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow,
d) aktywnos¢ ucznia w przestrzeni klasowej lub szkolnej;
2) negatywna:
a) otrzymane kary statutowe,
b) tamanie przepisow statutowych,
¢) niesamodzielne pisanie kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych,
d) brak wywigzywania si¢ z zadan wskazanych przez wychowawce,
¢) niekulturalne zachowanie si¢ w Szkole lub poza nig;
3) neutralna:
a) informacje o uczniu mogace wplyna¢ na oceng¢ zachowania dotyczace, np. jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, funkcjonowania podczas nauki zdalne;j.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nia,
5) dbalos¢ o kulture jezyka,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) wspoltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.
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§ 66.

1,

!\)

w2

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych,
na réznego typu zajeciach pozalekcyjnych, na uroczystosciach szkolnych. na wycieczkach,

jak réwniez np. w czasie imprez Srodowiskowych.
Ustalajac oceng zachowania wychowaweca bierze pod uwagg rézne kryteria i dokonuje oceny,
tzn. uwzglednia si¢ ogdlne kryteria oceny zachowania i wplyw zachowania ucznia

w poszczegolnych obszarach na ogdlng oceng zachowania ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasytikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 67.

o

%
J.

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

W Szkole przyjmuje si¢ nastgpujgce kryteria oceny zachowania:
Uczen otrzymuje oceng wzorowa, gdy spelnia obowigzkowo wszystkie kryteria:

1)

2)
3)

4)

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie ma nieusprawiedliwionych

spoznien w ocenianym okresie;

nie otrzymal w ocenianym okresie zadnej kary statutowe;j;

nie otrzymal od Zadnego nauczyciela negatywnej uwagi (brak adnotacji w dzienniku

elektronicznym w zakladce ,Uwagi o uczniu”), jego kultura osobista nie budzi

zastrzezen;

ponadto spelnia jedno z kryteriow:

a) bral udzial w olimpiadach, konkursach przynajmniej na etapie rejonowym lub zajat
miejsca od 1 do 3 w zawodach sportowych przynajmniej na szczeblu rejonowym lub
odniost znaczace sukcesy w artystycznych konkursach ogolnopolskich, badz
migdzynarodowych;

b) dziala aktywnie na rzecz Szkoly, klasy lub $rodowiska — w Samorzadzie
Uczniowskim., Samorzadzie Klasowym, wolontariacie (wspotorganizowat
przynajmniej trzy wydarzenia w Szkole — po$wiadczona praca w Samorzadzie
Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym badZ wspolpraca z pedagogiem lub innym
nauczycielem — odpowiednia adnotacja w dzienniku elektronicznym w zaktadce
.Notatki — uwagi o uczniach”).

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy spelnia obowigzkowo wszystkie kryteria:

1)

nie otrzymal w ocenianym okresie zadnej kary statutowej;
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nie otrzymal od Zzadnego nauczyciela negatywnej uwagi (brak adnotacji w dzienniku

clektronicznym w zakladce ,.Uwagi o uczniu”), jego kultura osobista nie budzi

zastrzezen;

ponadto spehnia jedno z kryteriow:

a) wzigl udzial w olimpiadzie/konkursie lub zawodach sportowych na etapie szkolnym:

b) dziala aktywnie na rzecz Szkoly, klasy Ilub $rodowiska — w Samorzadzie
Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym, wolontariacie (wspolorganizowal
przynajmniej jedno wydarzenie w Szkole — poswiadczona praca w Samorzadzie
Uczniowskim, Samorzgdzie Klasowym badz wspotpraca z pedagogiem lub innym
nauczycielem — odpowiednia adnotacja w dzienniku elektronicznym w zakladce
-Notatki — uwagi o uczniach™).

Uczen otrzymuje oceng dobra, gdy spetnia obowigzkowo wszystkie kryteria:

1)

2)

3)

wywigzuje si¢ terminowo z obowigzkow;

otrzymal maksymalnie jedno upomnienie wychowawcy klasy za lamanie zapiséw
statutowych:

otrzymal od nauczycieli maksymalnie jedna negatywna uwage (adnotacje
w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Uwagi o uczniu™), jednak jego kultura osobista
nie budzi zastrzezen.

Uczen otrzymuje ocene poprawng, gdy spelnia co najmniej jedno z wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)
4)

otrzymal maksymalnie jedng nagang wychowawcy klasy za tamanie zapisow
statutowych;

otrzymal od nauczycieli wigcej niz jedng negatywna uwage (adnotacje w dzienniku
elektronicznym w zakladce ,,Uwagi o uczniu™);

nie uczestniczy czynnie w zyciu Szkoly, klasy;

nie wywigzuje si¢ terminowo z obowigzkow; spdznia si¢ notorycznie na zajgcia.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy spetnia co najmniej jedno z wymienionych

kryteriow:

1)

2)

3)

4)

otrzymat nagane Dyrektora Szkoly za tamanie zapisow statutowych;

otrzymal od nauczycieli wigcej niz dwie negatywne uwagi (adnotacje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi o uczniu™);

nie uczestniczy czynnie w zyciu Szkoty, klasy;

nie wywiazuje si¢ terminowo z obowigzkow; spdznia si¢ notorycznie na zajecia.

Uczen otrzymuje oceng naganng, gdy spetnia co najmniej dwa z wymienionych kryteriow:

D
2)

3)

otrzymal nagang Dyrektora Szkoty za tamanie zapisow statutowych;

otrzymal nagane Dyrektora Szkoly za narazenie swojego lub czyjegos zycia
i zdrowia, dewastowanie mienia szkolnego i publicznego, wulgarne, wyzywajace
zachowanie wobec drugiego czlowieka;

otrzymal od nauczycieli wigcej niz pie¢ negatywnych uwag (adnotacje w dzienniku
elektronicznym w zakltadce ,,Uwagi o uczniu”) dokumentujacych jego nieuczciwosé,
naruszenie zasad wspolzycia spotecznego i szacunku wobec drugiego czlowieka.

Nauczyciel w procesiec oceniania zachowania ucznia czerpie informacje dotyczace
zachowania ucznia z wpisow w dzienniku elektronicznym, rozmoéw indywidualnych
z uczniem i innymi nauczycielami, z bezposrednich obserwacji zachowania ucznia i jego
zaangazowania w zycie klasy, Szkoly. Ostateczna decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania
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podejmuje wychowawca. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podnies¢ ocene
zachowania w Il okresie.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1;

o

10.
11.

Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku

harmonogramem roku szkolnego:

1) srédroczne raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu I okresu,

2) klasyfikowanie roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

Klasytikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym okresie lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy

6) stopien niedostateczny 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig

takze oceny uzyskane z tych zajec.

Srednig ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

przedmiotdw obowigzkowych i dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej

klasy.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,

Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

Ocena roczna jest wynikiem oceny $rodrocznej i postepow ucznia w drugim okresie.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisdw o egzaminie

poprawkowym oraz przepisoOw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

b

§ 69.
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Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
maja obowigzek ustalic i wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy przewidywana ocene roczna
zachowania.

W terminie wymienionym w ust. 1, wychowawcy klas informujg ucznia i rodzicow uczniow
niepelnoletnich o przewidywanych rocznych ocenach klasytikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
(w tym o przewidywanej ocenie niedostatecznej) i o ocenie zachowania (w tym
o przewidywanej ocenie nagannej). Informacje przekazywane sa poprzez wiadomos¢ wystana
w dzienniku elektronicznym.

[nformacje wystane przez dziennik elektroniczny uwaza si¢ za dorgczone (skuteczne).
Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sg ocenami ostatecznymi i mogg zosta¢ podwyzszone
w ciggu dalszego biezgcego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej i wpisuje w dzienniku elektronicznym.

§ 70.
Tryb i warunki uzyskania klasyfikacyjnej oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

1.

b9

Uczen, ktory otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i cheialby uzyskaé wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ na piSmie wniosek w tej sprawie osobiscie lub
za posrednictwem rodzica do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w terminie do tygodnia przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych
(w trybie zwyktym albo w trybie poprawy badz w wypadku nieobecnosci w pierwszym
terminie);

2) frekwencja na przedmiocie co najmniej 85% obecnosci.

Uczniowi spelniajgcemu warunki, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci

obejmujgcy material realizowany w danej klasie oraz uwzglgdniajgcy wymagania niezbedne

do otrzymania ocen wyzszych — nie pdzniej niz na 3 dni robocze po zlozeniu wniosku,

0 ktérym mowa w ust. 1.

Nauczyciel prowadzgcy z uczniem zajgcia edukacyjne informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo
pisemnej i ustnej lub praktycznej;

2) zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikoéw sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3.

Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,

skutkuje otrzymaniem oceny przewidywane;j.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustnie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, ze chce

uzyska¢ oceng roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostal poinformowany przez

wychowawce (jako o przewidywanej ocenie zachowania).

7. wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7 uczen moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly

wskazujge uzasadnienie swojego zgdania, w terminie do 3 dni roboczych, po podaniu uczniom
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10.

11.

12

przez wychowawcg informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie
w formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia niepetnoletniego.

Uczen moze si¢ ubiegac o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, gdy
spelnia warunki otrzymania wyzszej oceny, o ktorg sie ubiega.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztoza uzasadniony wniosek, o ktérym mowa
w ust. 8, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, w sktad ktorej wehodza: pedagog szkolny jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, wicedyrektor Szkoly.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 10, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do przewidywanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje roczng ocene zachowania
przewidywang przez wychowawce.

. Ocena zachowania ustalona przez komisjg jest ostateczna.
13.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje.

§71.
Egzamin klasyfikacyjny

l.

(S8

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe

czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwione]j nieobecnosci.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

7 wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 lub jego

rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne

zebranie Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowigzek nauki poza Szkota;

3) w przypadku przyjecia ucznia z innej szkoly lub klasy w celu wyréwnania réznic
programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza

Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: informatyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, nie ustala sie oceny

zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje

co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesei ustnej i pisemnej, przewidujgce otrzymanie

kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

66



15.

16.

17.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Po czgsci pisemnej nastgpuje przerwa nie krotsza niz 15 minut.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powoluje komisje.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicOw nie pozniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 72.
Egzamin poprawkowy

1.

&)

W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczna

oceng, uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy po pisemnym poinformowaniu o tym

Dyrektora Szkoly.

Termin egzaminu poprawkowego:

1) wyznacza Dyrektor Szkoly i informuje ucznia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

2) jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 73.
Tryb post¢powania, gdy ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢é edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa

1.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego 5 dni roboczych od jego
przeprowadzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Komisja o ktérej mowa w ust. 3 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej weczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapitl do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 74.
Tryb post¢powania, gdy ocena roczna klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa

I

8]

6.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 75.
Promocja i ukonczenie Szkoly
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Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spehil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, konczy Szkol¢ z wyrdznieniem.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktérego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy ustalone przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa ukonczenia
szkoly oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 76.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

I

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w Szkole rozwigzan nauczania
zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postgpdéw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
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10.

11

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

Nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedz¢ uczniow oraz ich postgpy w nauce w zaleznosci

od formy komunikacji z uczniem.

Podczas nauki zdalnej mozna stosowa¢ wszystkie narzedzia pomiaru dydaktycznego, pod

warunkiem, ze uda si¢ je dostosowaé do nauki zdalnej oraz mozliwosci sprzetowych ucznidow.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianow, kartkowek, testow oraz odpowiedzi ustnych

w formie on-line. Ponadto uczen moze otrzymac oceny za:

1) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej,

2) samodzielne opracowanie zagadnien,

3) testy i quizy przeprowadzane online,

4) sporzadzanie raportu z aktywnosci fizycznej w formie pracy domowej lub projektu,

5) prezentacje multimedialne,

6) zdjgcia wykonanych prac,

7) projekty.

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury

fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom Korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia zdalnego uwzglednia

w szczegolnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkole w ramach ksztalcenia zdalnego,
w szczegdlnosei niezaklocanie zajeé prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekeji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nieudostepnianie kodow i hasel do lekeji
prowadzonych online;
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7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologig
informatyczng.

§ 77.

15

(8]

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane

wg skali, okreslonej w statucie szkoly i odsylane poprzez dziennik elektroniczny wraz

z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny

i poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie

(za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej protokot

wypelnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng praca ucznia i informacja o ustnych

odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78.

1.

!\J

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycjg
oraz patrona Szkoly profesora Tadeusza Kotarbinskiego.

Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania jej dobrych
tradycji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych Ceremonial  Szkolny zalicza sig
w szczegdlnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4)  Swieto Niepodleglosci,

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego.

Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowa¢ Szkole w srodowisku lokalnym w czasie
obchodoéw rocznic, $wiat panstwowych i o§wiatowych.

Do obowigzkéw ucznia nalezy oddanie szacunku ludziom i wydarzeniom, z ktérymi zwigzane
sg swigta panstwowe i szkolne poprzez uroczysty stroj, o ktorych mowa w ust. 3.
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§ 79.

o

10.

14

12.

13.

14.

LS.

Szkota posiada wlasny Sztandar.

Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich Sztandaru Szkotly

z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1)  wprowadzenie Sztandaru,

2) hymn panstwowy,

3) czes¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie Sztandaru,

5) czes¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem Sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie Sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Zaszezytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w Poczeie Sztandarowym Szkoty.

W sktad osobowy Pocztu Sztandarowego wchodzg:

1) chorazy — uczen,

2) asysta —dwie uczennice.

W szkole powolywany jest rezerwowy sktad Pocztu Sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 5,

Zwany pocztem rezerwowym.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac Poczet Sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla Sztandaru.

Insygnia Pocztu Sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone bialym kolorem
w strong kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra:

2) biate rekawiczki.

Ubior Pocztu Sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka, ciemne, wyjsciowe obuwie;

2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biate bluzki (lub ciemne sukienki
jednakowej dlugosci), ciemne, wyjsciowe obuwie.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel-opiekun Pocztu Sztandarowego powolany przez

Dyrektora Szkoty.

Opiekun Pocztu Sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu Pocztu do godnego

reprezentowania Szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

Ceremoniatu Szkolnego.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie.

Kandydaci do skiadu Pocztu Sztandarowego przedstawiani sg Dyrektorowi Szkoly przez

opiekuna Pocztu Sztandarowego.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest szescioro uczniow cieszacych sie

nienaganng opinig, wyrozniajacych si¢ pod wzgledem zachowania i nauki (2 uczniow

i 4 uczennice), ktorzy stanowia dwa sktady Pocztu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1-3.

Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 2 lata.
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16.

7.
18.

19.

Zaniewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
Sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia Statutowi Szkoly, uczen
moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna Pocztu
Sztandarowego lub innego nauczyciela.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

[) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowsg i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych;

3) waznych wydarzeniach innych szkol i spotecznosci lokalnej.

Podezas uroczystosci zakonezenia roku szkolnego absolwenci bedacy czlonkami Pocztu
Sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastgpcom.

W czasie uroczystosci Sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,.bacznos¢ — Sztandar
Szkotly wprowadzi¢” i wyprowadzany ,.bacznos¢ — Sztandar Szkoty wyprowadzic™.

. Poczet Sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czg¢scia artystyczng.
. Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem

Sztandaru Szkoty oraz zbior zasad dotyczacych Sztandaru i Pocztu Sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych zatwierdza Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.

1.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, tj. ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej, w szczegolnosci poprzez state udostgpnienie tekstu Statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Szkoly oraz poprzez strong internetowa.

Nowy Statut lub zmiany do Statutu wymagaja uchwaly Rady Pedagogicznej. Uchwala
wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia lub w terminie wynikajacym z jej tresci.

Dyrektor po nowelizacji Statutu publikuje ujednolicony tekst Statutu.

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie¢ obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego.

Statut wchodzi w Zycie 7 dniem I wrzesnia 2026 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
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