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Twoje bezpieczenstwo — Twoje prawa.

Gorzow Wielkopolski, 20 maja 2026 r.



Oddajemy w Twoje rgce dokument, ktory moze wydawac si¢ kolejnym szkolnym regulaminem,
ale w rzeczywistosci jest czyms znacznie wazniejszym. To Standardy Ochrony Maloletnich
(SOM) — zbior zasad dla uczniéw, ktore maja jeden konkretny cel: zapewnienie

Ci bezpieczenstwa, szacunku i wsparcia w kazdej sytuacji, w ktorej tego potrzebujesz.

Liceum to czas budowania niezaleznosci, odkrywania pasji i nawigzywania waznych relacji.
Chcemy, aby$ mogl/mogta robi¢ to w srodowisku wolnym od przemocy, hejtu i naduzy¢.
Te zasady nie powstaly po to, by Cie ograniczac, ale by wyznaczy¢ jasne granice tego, co jest
dopuszczalne, a co nigdy nie powinno mie¢ miejsca — zarobwno w relacjach z dorostymi, jak

1 z Twoimi rowiesnikami.

Dlaczego to czytasz?
» Bo masz prawo wiedzie¢: Chcemy, abys znal/a procedury i wiedzial/a, na co szkota

kategorycznie si¢ nie zgadza.

¢ Bo masz prawo do pomocy: Dowiesz sie stad, do kogo podejs¢ i co si¢ stanie, gdy

zglosisz problem (w szkole, w sieci lub w domu).

o Bo wspéltworzysz te spolecznosé: Twoja reakcja na krzywde innych ma ogromne

znaczenie.

Twoje poczucie bezpieczenstwa jest naszym priorytetem. Jesli czujesz, ze jakakolwiek zasada
opisana na kolejnych stronach jest famana — nie milez. Jestesmy tu po to, zeby Ci¢ wystuchac¢

i realnie pomoc.

Dlaczego to jest wazne?

Wszystkie te zasady wynikajg z ogdlnopolskich przepisow, znanych jako ,,Ustawa Kamilka™
(nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz nowelizacja Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom  przestgpczoscia na  tle  seksualnym i ochronie  maloletnich).
To prawo powstalo po to, aby zadne dziecko ani nastolatek w Polsce nie zostali sami

Z przemocy.

Nasza szkola, wprowadzajgc Standardy Ochrony Maloletnich (SOM), oficjalnie potwierdza,
7e bierzemy peing odpowiedzialnos¢ za Twoje bezpieczenstwo — nie tylko na lekcjach, ale

w kazdym aspekcie szkolnego zycia.



SLOWNICZEK POJEC — TO WARTO WIEDZIEC.

Niektore stowa w SOM moga brzmie¢ obco. Wyjasniamy je doktadnie:

¢ Cyberbullying (Cyberprzemoc) — to ngkanie, wysmiewanie lub zastraszanie przy
uzyciu Internetu i telefondéw. Moze to by¢ pisanie hejterskich komentarzy, robienie

zdje¢ bez zgody i wrzucanie ich do sieci czy tworzenie grup przeciwko komus.

* Grooming (Uwiedzenie online) — to sytuacja, w ktorej dorosly w sieci udaje kogos
innego  (np. rowiesnika), buduje z Tobg relacje, komplementuje Cie,

a potem probuje namowi¢ na spotkanie w realu lub wystanie intymnych zdjec.

o Seksting — przesylanic wlasnych nagich lub polnagich zdjeé/filmow  przez
komunikatory. Pamietaj: raz wyslane zdjgcie przestaje by¢ Twoja wlasnoscig

i moze zosta¢ uzyte do szantazu.

e Niebieska Karta — specjalna procedura, ktorg wszczyna szkota (nauczyciel, pedagog).
gdy dowie si¢ o przemocy w Twoim domu. Jej celem jest zatrzymanie przemocy

i zapewnienie Ci bezpieczenstwa przez policje i pomoc spofeczna.

* Osoba zaufana — wyznaczony pracownik szkoly lub osoba, do ktorej masz zaufanie,
do ktdrej zawsze mozesz przyjs¢ z problemem. To ktos, kto wie, jak Ci pomdc zgodnie

z prawem, zachowujac Twoja dyskrecje.

e Maloletni — to kazda osoba, ktora nie ukonczyta jeszcze 18. roku zycia (czyli wickszo$¢

z Was!). Prawo chroni Was w szczegdlny sposob.

» Dobra osobiste — to Twoje imi¢, nazwisko, wizerunek, ale tez czes¢ i dobre imig. Nikt
nie ma prawa ich narusza¢, np. poprzez wyzwiska czy publikowanie Twoich danych

bez zgody.



RELACJE MIEDZY UCZNIAMI - ZASADY
W NASZEJ SZKOLE

W naszej szkole budujemy spotecznos¢ oparta na szacunku. Kazdy uczen ma
prawo czu¢ si¢ bezpiecznie w grupie rowiesniczej.

Szacunek dla roznorodnosci.

Akceptujemy fakt, ze réznimy sie miedzy soba wygladem, przekonaniami,
pochodzeniem czy orientacjg. Wysmiewanie lub wykluczanie kogos z powodu
tych roznic jest forma przemocy.

Zero tolerancji dla agresji.

Wszelkie formy przemocy fizycznej (szturchanie, bicie, niszczenie mienia) oraz
psychicznej (ponizanie, wyzywanie, zastraszanie) sa zabronione.

Czysta sie¢ (cyberprzemoc).

Pamietaj, Ze to, co robisz w Internecie, ma skutki w $wiecie realnym. Zakazane

jest:

tworzenie grup stuzacych do hejtowania innych,

cyberbullying,

udostepnianie osmieszajacych zdje¢ lub filmow bez zgody osoby nagrane;,
podszywanie sie pod kolegow/kolezanki w mediach spotecznosciowych.

Zgoda, to podstawa.

Szanuj granice fizyczne innych osob. Nie dotykaj nikogo, jesli ta osoba sobie tego
nie zyczy. Dotyczy to rowniez zartow, ktore moga by¢ dla kogo$ niekomfortowe.



Reaguj, gdy widzisz krzywd(;!J

Bycie swiadkiem przemocy i brak reakcji to ciche przyzwolenie. Jesli widzisz,
ze ktos jest gnebiony, poinformuj o tym nauczyciela, pedagoga, psychologa lub
osobe zaufang. Twoje zgtoszenie to wyraz odwagi, a nie ,,skarzenie”.

Rozwigzywanie konfliktow.

Spory staramy si¢ rozwigzywac poprzez rozmowe lub mediacje rowiesnicze. Jesli
nie potraficie dojs¢ do porozumienia, poproscie o pomoc bezstronnego dorostego
(np. psychologa/pedagoga szkolnego).

Co zrobié, gdy kto$ Cie dreczy? J

e Nie zostawaj z tym sam/a — powiedz o tym komus, komu ufasz.
e Zabezpiecz dowody (np. zrob screeny hejtu w Internecie).
e Skorzystaj ze szkolnej skrzynki zaufania lub idz do osoby zaufanej.

TWOJE RELACJE Z PRACOWNIKAMI SZKOLY

W naszej szkole dbamy o to, by kazdy uczen czut si¢ bezpiecznie 1 byt traktowany
z szacunkiem. Oto najwazniejsze zasady, ktorych muszg przestrzegaé pracownicy
w relacjach z Toba:

Szacunek i godnos¢.




Kazdy pracownik ma obowigzek odnosi¢ si¢ do Ciebie z szacunkiem, bez
wysmiewania, ponizania czy oceniania Twojego wygladu, przekonan lub
orientacji.

Granice fizyczne.

Kontakt fizyczny (np. dotyk) jest dopuszczalny tylko w sytuacjach niezbednych
(np. udzielanie pierwszej pomocy, asekuracja na WF) i musi odbywac sie
w sposob jawny i profesjonalny.

Kontakt online.

1. Nauczyciele i pracownicy kontaktuja si¢ z Toba wytacznie przez oficjalne
kanaty: e-dziennik, stuzbowy e-mail lub Teams.
Mozliwe jest komunikowanie sie poprzez kanaty internetowe (np. grupy w
mediach spotecznosciowych) wytacznie dla realizacji celow edukacyjnych badz
wychowawczych. Dla zachowania przejrzystosci dziatan dostep do nich musi
posiada¢ rowniez inny pracownik szkoty. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt

jawny, prowadzony za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty i Twoich opiekundw.

Prywatnos¢ i spotkania.

Rozmowy indywidualne powinny odbywa¢ sie w godzinach pracy szkoty, przy
otwartych drzwiach lub w zasiegu wzroku innych oséb. Pracownik nie moze
zaprasza¢ Cie do swojego domu ani proponowac spotkan sam na sam poza szkota.

Prezenty i pienigdze.




Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ od Ciebie pienigdzy ani wartosciowych
prezentow (poza drobnymi upominkami klasowymi, np. na Dzien Nauczyciela).
Pracownik nie moze tez pozycza¢ Ci pieniedzy ani dawac osobistych prezentow.

Rowne traktowanie.

Nauczyciel nie moze mie¢ ,,ulubiencow” ani faworyzowac¢ wybranych uczniow
w sposob, ktory narusza zasady sprawiedliwosci.

Gdzie szuka¢ pomocy?

Jesli zachowanie jakiegokolwiek pracownika budzi Twdj niepokoj, czujesz sie
niekomfortowo lub uwazasz, ze Twoje granice zostaly przekroczone:

e Zglos to wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub osobie
zaufane;.

e Mozesz poinformowaé Dyrektora Szkoty.

e Skorzystaj z anonimowej skrzynki zaufania.

e Zadzwon pod bezptatny numer 116 111 (Telefon Zaufania dla Dzieci
1 Mtodziezy).

BEZPIECZENSTWO W DOMU — TWOJE PRAWA

Co robié, gdy czujesz si¢ zagrozony w rodzinie?
e A T U ST R RTINS A T e

Szkota to nie tylko miejsce nauki, ale przede wszystkim bezpieczna przystan.
Jesli w Twoim domu dzieje si¢ co$, co budzi Twoj lek, bol lub sprawia, ze nie
czujesz si¢ bezpiecznie, pamigtaj:

Masz prawo do ochrony.




Nikt (nawet rodzic czy opiekun) nie ma prawa Cie bi¢, wyzywac, ponizac,
zastrasza¢ ani zmuszac¢ do czynnosci o charakterze seksualnym.

Szkola musi zareagowac.

Jesli powiesz nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi lub osobie zaufanej
o przemocy w domu, szkota ma ustawowy obowiazek podjac¢ dziatania (np.
wszczaé procedure Niebieskiej Karty), aby zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.

Zasada poufnosci.

Twoje zgloszenie zostanie potraktowane powaznie i dyskretnie. Informacje

o Twojej sytuacji zostang przekazane tylko osobom i instytucjom, ktore moga
Ci realnie pomoc.

Pomoc psychologiczna.

Jesli Twoja sytuacja domowa jest trudna (np. uzaleznienia bliskich, kiotnie,
zaniedbanie), mozesz liczy¢ na wsparcie psychologa szkolnego, ktory pomoze Ci
przetrwad ten czas i podpowie, jakie masz opcje.

Jak zglosi¢ problem?

e Przyjdz do osoby, ktorej ufasz (wychowawca, pedagog, psycholog,
dowolny nauczyciel).

e Napisz wiadomosc¢ przez e-dziennik (nawet po lekcjach).



e Wrzu¢ anonimowag kartke do szkolnej skrzynki zaufania z informacja, jak
sie z Tobg skontaktowac.

Gdzie szuka¢ wsparcia (poza szkola)?]

e 116 111 - Bezplatny, anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci
i Mlodziezy (czynny cata dobe).

e 800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

e Aplikacja "Twoj Parasol'" — Pozwala dyskretnie wezwaé¢ pomoc lub
prowadzi¢ ukryty dziennik incydentow przemocy.

CYBER-ZASADY W NASZYM LICEUM

Loguj si¢ odpowiedzialnie. }

Korzystaj wytgcznie z wtasnego konta i nie podawaj nikomu swoich haset.

Sieé¢ pod ochrong. J

Szkolny Internet posiada filtry blokujace szkodliwe tresci (przemoc, pornografie,
hejt). Jesli trafisz na taka strone przypadkiem — natychmiast jg zamknij i powiedz
o tym nauczycielowi.

Szanuj wizerunek innych.

Nie nagrywaj, nie fotografuj i nie wrzucaj do sieci zdje¢ kolegow ani
pracownikow szkoty bez ich wyraznej zgody.



Stop cyberprzemocy.

Hejt, cyberbullying, wyzywanie czy podszywanie si¢ pod inne osoby w sieci jest
niedopuszczalne. Jesli doswiadczasz agresji online — zglos to pedagogowi,
psychologowi, wychowawcy lub osobie, ktorej ufasz.

Oficjalny kontakt.

Z nauczycielami kontaktujemy sie wylacznie przez e-dziennik, stuzbowe maile
lub platformy edukacyjne (np. Teams). Nie szukaj kontaktu z nauczycielem
na prywatnych profilach w social mediach.

Dbaj o swoje dane.

Nie podawaj w sieci danych osobowych (swoich ani innych osob), ktore mogtyby
utatwi¢ identyfikacje lub kontakt poza szkota.

Reaguj na zagrozenia.

Jesli ktos obcy w sieci probuje Cie zastraszy¢, namawia do dziwnych zachowan
lub prosi o intymne zdjecia — nie odpisuj i natychmiast szukaj wsparcia
u dorostych.

SEOWO NA KONIEC - NIE ZOSTAWAJ Z TYM SAM!

Pamietaj, ze wszystkie opisane wyzej zasady maja sens tylko wtedy, gdy
bedziemy o nich rozmawia¢. Standardy Ochrony Matoletnich sa Twoim
narze¢dziem obrony.

Masz prawo do blteddéw, masz prawo do niewiedzy, ale przede wszystkim masz
prawo do pomocy. Nie musisz mie¢ pewnosci, czy dana sytuacja to juz
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»przemoc” — wystarczy, ze czujesz si¢ z nig zle. My jesteSmy tu po to, zeby to
sprawdzi¢ i Cig wesprzec.

Twoje bezpieczenstwo to nasza wspolna sprawa. Budujmy szkote, w ktorej nikt
nie musi sie bac.

11






