ORZOW WLKP
Procedura organizacji spotkan trojstronnych
uczen — rodzic/opiekun prawny — nauczyciel

w IV Liceum Ogélnoksztalcacym w Gorzowie Wielkopolskim

Podstawa prawna

Procedura zostata opracowana na podstawie:

1.
2.

m I - =

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Konwencji o prawach dziecka.
Statutu szkoty.
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

§1.
Postanowienia ogolne

Procedura okres$la zasady organizacji i prowadzenia spotkan trojstronnych z udzialem
ucznia, rodzica/opiekuna prawnego oraz przedstawiciela szkoty.

Spotkania majg charakter wspierajacy, profilaktyczny, wychowawczy i rozwojowy.

Spotkania organizowane sg z poszanowaniem godno$ci wszystkich uczestnikow oraz
z uwzglednieniem dobra ucznia.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty uczestniczacych w organizacji
1 prowadzeniu spotkan.

§2.

Cele spotkan tréjstronnych

Celem spotkan jest w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

wspieranie rozwoju ucznia;
budowanie wspotpracy pomiedzy szkota, uczniem i rodzicem/opiekunem,

wzmacnianie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwdoj i proces uczenia sig;



2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

probleméw wychowawczych;

trudnosci emocjonalnych lub spotecznych;

absencji szkolnej;

konfliktow rowiesniczych;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspierania uzdolnien i potencjatu ucznia;

sytuacji kryzysowych;

planowania indywidualnych dziatan wspierajacych.

§5.

Zasady organizacji spotkan

. Potrzeba spotkania moze by¢ zgloszona przez kazdg ze stron, za posrednictwem

dziennika elektronicznego Librus lub z wykorzystaniem formularza (zat. nr 1.)
zlozonego w sekretariacie szkoty.

Spotkania organizowane sg na tereniec szkoty w terminie umozliwiajagcym udziat
wszystkich kluczowych uczestnikow.

O terminie spotkania rodzic/opickun i uczen sg informowani z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Spotkania odbywajg si¢ w warunkach zapewniajgcych poufnos¢ oraz bezpieczefstwo
10ZMOWY.

Spotkanie prowadzi wychowawca klasy lub nauczyciel.

Kazdy uczestnik spotkania ma prawo do wyrazenia swojej opinii i przedstawienia
wlasnej perspektywy.

W trakcie spotkania obowigzujg zasady (Zat. nr 3):
1) wzajemnego szacunku;

2) nieprzerywania wypowiedzi;

3) koncentracji na rozwigzaniach;

4) poszanowania godno$ci ucznia;

5) zachowania poufnosci.



§8.
Prawa ucznia
1. Uczen uczestniczgcy w spotkaniu ma prawo do:
1) wyrazania wlasnego zdania;
2) bycia wyshuichanym;
3) wspodtdecydowania o proponowanych dziataniach;
4) uzyskania wsparcia adekwatnego do swoich potrzeb;
5) poszanowania godnosci i prywatnosci.

2. Udzial ucznia w spotkaniu powinien mie¢ charakter wspierajgcy i wzmacniajgcy jego
poczucie sprawczosci.

§9.
Postanowienia koncowe
1. Za wdrozenie i monitorowanie realizacji procedury odpowiada dyrektor szkoty.

2. Wychowawcy klas, nauczyciele oraz specjalisci szkolni sg zobowigzani do zapoznania
si¢ z procedurg i jej stosowania.

3. Wychowawcy klas sa odpowiedzialni za zapoznanie z procedura ucznidw oraz
rodzicéw/opiekun prawnych.

4. Procedura podlega okresowej ewaluacji i moze by¢ modyfikowana zgodnie
z potrzebami szkoty.

5. Procedura wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2026 r.

Zalaczniki do procedury:

Formularz zgloszenia potrzeby spotkania;
Zaproszenie na spotkanie;

Kontrakt komunikacyjny uczestnikdw;
Arkusz przebiegu spotkania

Pl




Data zgloszenia: ............c.ccooveiiiiiiniiiiiieee e

Osoba zglaszajaca:

Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Wewngtrznego Dyrektora IV LO
w Gorzowie Wlkp. nr 16/2026 z dnia 26 maja 2026 v.

FORMULARZ ZGLOSZENIA SPOTKANIA TROJSTRONNEGO

O uczen

o wychowawca

O specjalista

o rodzic/opiekun

0 nauczyciel

o dyrektor/wicedyrektor

T8V s e 1lo] o

Imig i nazwisko ucznia: ...........ccccooevviiiiininiinicce

L QT T

Powod zgloszenia spotkania

o trudnosci edukacyjne

0 motywacja do nauki

o zachowanie

o trudnosci emocjonalne/spoleczne

o relacje rowiesnicze

0 rozwo0j uzdolnien

o frekwencja

o planowanie wsparcia

O sytuacja kryzysowa

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Proponowani uczestnicy spotkania

o wychowawca

o pedagog

o psycholog

o pedagog specjalny

o dyrektor/wicedyrektor

O inni nauczyciele/specjaliSci: ..o

Podpis osoby zglaszajgcej: ..........cccoeviiiininiiiiniii



Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Wewngtrznego Dyrektora IV LO
w Gorzowie Wikp. nr 16/2026 z dnia 26 maja 2026 r.

ZAPROSZENIE NA SPOTKANIE TROJSTRONNE
SZanOWIN Pa/PER ses s s s oo o35 55 oo 1 55 6800HE004 § 5 § 5 haiaS §§ § 5% 5SANBHS 17
zapraszamy na spotkanie trojstronne dotyczgce ucznia/uczennicy:
Winwie: i I ZW L S0 WECZNTRAR . s 5000000050000, 5, ST ST SR RS
SR L T O —————————
Termin spotkania
Datas ..o
GOdZINA: .......ccoooviviiviiiiiiiieee e
IMIEJSCE: ..ottt et

Cel spotkania

...............................................................................................

...............................................................................................

W spotkaniu Udzial WeZMa: ... ...cccoceirieirieiiieiieicseieeee ettt

Celem spotkania jest wspolne omdwienie sytuacji ucznia oraz zaplanowanie dziatan
wspierajgcych.

7 wyrazami szacunku

(podpis osoby organizujgcej)



Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Wewngtrznego Dyrektora IV LO
w Gorzowie Wlkp. nr 16/2026 z dnia 26 maja 2026 r.

ZASADY SPOTKANIA TROJSTRONNEGO

Podczas spotkania zobowigzujemy sie do:

1.

R H S & bW

Data: ..

Wzajemnego szacunku.
Stuchania bez przerywania.
Skupienia na rozwigzaniach.
Mowienia o faktach i potrzebach.
Unikania oceniania i obwiniania.
Uwzgledniania glosu ucznia.
Zachowania poufnosci.

Wspolnego poszukiwania mozliwych dziatan wspierajgcych.

..........................................................................................

Podpisy uczestnikow:

...........................................................................................

ROUZICIOPICRUIITE sues sisss555 ssisiivnmmmsansmsmsrnensmasmmensssamssanmommssmpmsmsmses

Nauczyciel/prowadzgcy: .....coevvveeereriireiireeireeeeeeeeeeree e



Zatgcznik nr 4
do Zarzqdzenia Wewngtrznego Dyrektora IV LO
w Gorzowie Wlkp. nr 16/2026 z dnia 26 maja 2026 r.

ARKUSZ SPOTKANIA TROJSTRONNEGO

Dane organizacyjne

) 11 7 L ———————
)% F(5) T oL ———————

Uczens .....ueeeeeeeeeenen.

Klasas .ccooovvvvevieeeennnns

Uczestnicy spotkania

CUCZEN «vvoereernaanannns

o rodzic/opiekun .........

0 wychowawca ..........

0 pedagog .....ccoevvennnn.

o psycholog ..............

O pedagog specjalny .....

0 dyrektor/wicedyrektor

........................................

........................................

Perspektywa ucznia

Co jest dla mnie trudne?

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

..............................................

...............................................

..............................................

.............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

...........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................



