REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W GORZOWIE WLKP.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tekst
jednolity: Dz.U. 2020 poz. 1070);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz.
1327);

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r., Podatek dochodowy od osob fizycznych (Tekst jednolity:
Dz. U. 2020 poz. 1387);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiséw na ZFSS
(Dz. U. 22009 r. nr 43, poz. 349 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Tekst jednolity Dz. U. 2019
poz. 263);

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity Dz. U.
2019 Nr poz. 1781).



I. Postanowienia ogélne.

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ilekroé jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to IV Liceum
Ogdlnoksztalcagce w Gorzowie Wlkp., natomiast ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze rozumie
si¢ Dyrektora Szkoty.

2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z niego.

3. Przeznaczenie Funduszu:

= $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

* dofinansowanie do wypoczynku urlopowego,

* doptaty do imprez kulturalno-o$wiatowych (zakup biletéw/karnetéw do teatru, kina,
muzedw, na wystawy, itp.),

* doplaty do imprez sportowo-rekreacyjnych (bilety/karnety na basen, bilety/karnety na
imprezy sportowe, itp.),

* dofinansowanie zbiorowej dzialalnosci socjalnej (wycieczki krajowe i zagraniczne,
spotkania integracyjne); za zbiorowa dziatalno$¢ uznaje sie udziat 10% uprawnionych
do korzystania z Funduszu,

®* udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomég pienieznych,
(zapomog losowych) osobom, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

= udzielanie zapomogi $wigtecznej,

* udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z problemami zdrowotnymi,

= dofinansowanie szczepien przeciw grypie,

* udzielanie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych,

= udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

4. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z zakladowg organizacja
zwigzkowa.

5. Organem pomocniczym i opiniujagcym wnioski Funduszu jest Komisja Socjalna powolana
przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng.

6. W szkole tworzy sie jeden Funduszi na jednakowych dla wszystkich uprawnionych
do korzystania z niego zasadach przyznaje si¢ ulgowe ustugi i §wiadczenia.

7. Przyznanie ulgowych ushig i $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
zFunduszu. Swiad czenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 Swiadczeniami naleznymi.

8. Osoby ubiegajgce si¢ o pomoc z Funduszu zobowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do
korzystania z Funduszu poprzez wypekienie o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej zawartego we wniosku dotyczacym wnioskowanego $wiadczenia.

8.1. Podstawg danych dotyczacych sytuacji materialnej jest za$wiadczenie o wysokoéci
dochodéw swoich i wspdtmatzonka z Urzedu Skarbowego.

8.2. Zaswiadczenie okazywane jest (do wgladu) w ksiegowosci szkoly (w razie nieobecnosci
ksiggowej u przewodniczacej Komisji Socjalnej) podczas skladania wniosku
o Swiadczenie. Prawa wgladu do za§wiadczenia moze zazgda¢ Dyrektor Szkoly

8.3. Wnioskodawcy, ktérych dochdd na osobe w rodzinie przekracza ostatni prog dochodowy
przewidziany w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS uprawniajacy do §wiadczen
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w najnizszej wysokosci, zaznaczaja to w o$wiadczeniu, bez przedktadania zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego.

8.4. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (uzyskanie/utrata zZrédel dochodu) nalezy
zlozy¢ oswiadczenie wg obowigzujacego w Szkole wzoru.

9. Wysoko$é przyznawanych ulgowych $wiadczen ujeta jest w Zalgczniku nr 1 do
Regulaminu.

10. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

11. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

12. Szkota przetwarza dane osobowe WnioskodawcOdw przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. W przypadku pozyczek mieszkaniowych okres ten
obejmuje czas niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen z tytutu zwrotu pozyczki.

13. Do przetwarzania danych osobowych wnioskodawcow uprawnione sa wylacznie osoby,
ktérym Dyrektor udzielit pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych. Osoby te
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.

I1. Osoby uprawnione.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w IV Liceum Ogdlnoksztalcacym bez wzgledu na
wymiar i czas pracy,

b) emeryci, rencisci, osoby pobierajace $wiadczenie kompensacyjne, przedemerytalne,
ktorych ostatnim miejscem pracy byto SN lub IV LO,

¢) pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego lub urlopu zdrowotnego,

d) czlonkowie rodzin osé6b wymienionych w pkt. 2 oraz czlonkowie rodzin pracownika,
ktory zmarl podczas pelnienia obowiazkéw stuzbowych.

2. Za czlonkéw rodzin uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sig:

a) dzieci wlasne i przysposobione do lat 18 lub 25 jezeli ksztalca si¢ w szkole dziennej;
po ukonczeniu przez dziecko 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty lub
uczelni o kontynuowaniu nauki,

b) osoby wymienione wyzej, niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

¢) wspotmatzonkdw,

II1. Tworzenie Funduszu.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktéorym mowa w pkt. 1, wynosi:

a) dla nauczycieli — iloczyn planowanej przecietnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli po przeliczeniu na pelny wymiar — 110% kwoty bazowej (art. 53
KN).



b) 5% pobieranych §wiadczen w stosunku rocznym przez nauczycieli emerytow
i rencistow,

¢) 37.5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

d) 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérych mowa w pkt. 2 ¢ dla
pracownika zatrudnionego w szczegélnie ucigzliwych warunkach pracy.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt. 2¢ na kazda zatrudniong osobeg,
zaliczong do I lub II grupy inwalidzkie;j.

. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob prawnych i fizycznych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Odpisy i zwiekszenia, o ktéorych mowa w pkt. 2-4 wliczane s3 w koszty dzialalnosci

szkoly.

. Niezaleznie od rdznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni,

emerytowani i rencisci) majg réwne prawa do korzystania z Funduszu na tych samych
zasadach.

IV. Komisja Socjalna.
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Komisja Socjalna jest organem pomocniczym opiniujgcym wnioski pracownicze.

Komisja Socjalna w sktadzie 5 os6b wybierana jest przez Rade Pedagogiczna
i powotywana przez Dyrektora na okres jednej kadencji, ktora trwa 5 lat.

W skiad Komisji wehodza:

» przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 osoby),

» przedstawiciel zwigzkéw zawodowych (1 osoba),
= przedstawiciel administracji i obstugi (1 osoba),
= przedstawiciel emerytow i rencistow (1 osoba).

Sposréd cztonkéw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego oraz protokolanta, ktdry
protokotuje przebieg wszystkich posiedzen Komisji.

Komisja moze by¢é odwolana przez Dyrektora przed uptywem kadencji z podaniem
uzasadnienia.

Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z wykorzystania Funduszu
w minionym roku szkolnym.

. Obowiagzki Komisji:

e rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie ich do przyznawania $wiadczen zgodnie
z przyjetym regulaminem wedhug kolejnosci zgloszen,



ustalanie terminéw spotkan Komisji, ktore beda odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Komisja ma obowigzek rozpatrzy¢ wnioski co najmniej 3 razy w roku kalendarzowym,
prowadzenie protokolarza posiedzen zawierajacego decyzje Komisji,

zebrania Komisji odbywaja sie przy obecnosci 50% + 1 cztonkéw Komisji,

cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa,

cztonkowie Komisji Socjalnej skladaja oswiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych na zebraniach Komisji.

V. Podzial Funduszu.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktéry
sporzadza Ksiegowa Szkoty w porozumieniu z cztonkami Komisji Socjalnej, a zatwierdza
dyrektor.

2. Srodki Funduszu, ktérych za 100% przyjmuje si¢ kwot¢ odpisu podstawowego wraz ze
zwigkszeniami dzieli si¢ w nastgpujacych proporcjach:

$wiadczenia socjalne - 80%,
$wiadczenia na cele mieszkaniowe - 20%.

3. Kwote na cele socjalne dzieli si¢ w nastepujacych proporcjach:

dofinansowanie wypoczynku urlopowego - 55%,
dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy - 5%,
zapomogi losowe - 10%,
inne ushugi i $wiadczenia socjalne - 30%.

4. Kwotowy rozdziat funduszu na dany rok moze by¢ rozdzielony w innych proporcjach,
wynikajacych z biezacych potrzeb w uzgodnieniu z Komisja Socjalna i po
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
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Zasady korzystania z Funduszu na cele socjalne.

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego:

pracownicy administracji, obstugi, emeryci i rencisci, nauczyciele korzystajg

z dofinansowania do wypoczynku letniego nie czgsciej niz raz na dwa lata,

wysoko$¢ dofinansowania jest zrdznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka rodziny (Zalgcznik nr 1, tabela 1),

nauczycielom na podstawie Karty Nauczyciela art. 51 pkt. la - do konca sierpnia
kazdego roku wyptaca sie $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym. Wysoko$¢ §wiadczenia co rok moze ulec zmianie.
Uprawnieni s3 do niego wszyscy czynni nauczyciele, a takze przebywajacy na
urlopach wychowawczych oraz na urlopach dla poratowania zdrowia.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow szkoty:
a) do form wypoczynku zalicza sig:

= kolonie letnie,
= obozy,
= zimowiska,



= inne udokumentowane formy wypoczynku.

b) dziecko ma prawo do dofinansowania do jednej z form nie czg¢sciej niz raz w roku, od
7 roku zycia do czasu ukoficzenia nauki w szkole dziennej, nie dtuzej niz do 25 roku
zycia,

¢) wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajacego na jednego czlonka rodziny (Zalgcznik nr 1, tabela 2),

d) po okazaniu zaswiadczenia od organizatora wypoczynku kwota dofinansowania zostaje
przelana na jego konto.

Imprezy kulturalno-os$wiatowe, integracyjne, sportowo-rekreacyjne, wycieczki (krajowe
i zagraniczne) organizuje sie z uwzglednieniem posiadanych sSrodkéw i potrzeb
pracownikow.

4. Pracownicy, emeryci, rencisci moga raz w roku otrzyma¢ doptaty do biletéw/karnetow na

imprezy kulturalno-o$§wiatowe i sportowo-rekreacyjne, zakupionych indywidualnie.

4.1. Podstawg uzyskania doptaty sg imienne faktury;
4.2. Wysokos$¢ udzielonej doptaty jest uzalezniona od dochodu brutto przypadajacego

na osobe w rodzinie (Zalgcznik nr 1, tabela 3);

4.3. Wniosek o przyznanie doptaty sktadany jest wg wzoru bgdacego zalgcznikiem

8.

9.

do Regulaminu w terminie do konca pazdziernika danego roku.

Zapomogi losowe, rzeczowe, zapomogi $wiateczne, paczki noworoczne dla dzieci:

a) zapomogi losowe lub rzeczowe przyznaje si¢ po wnikliwym rozpatrzeniu wniosku przez
Komisje, ich wysokos¢ Komisja ustala kazdorazowo indywidualnie,

b) wniosek o zapomoge musi by¢ wiarygodny, udokumentowany i moze by¢ zlozony
przez pracownika, zwigzki zawodowe lub przez grupe pracownikéw w imieniu osoby
trzeciej,

¢) paczki noworoczne otrzymuja dzieci w wieku 1-12 lat.

d) zapomoga $wigteczna moze mie¢ forme bondéw towarowych lub gotéwki, jej wysokos¢
uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz dochodu brutto przypadajacego na
cztonka rodziny osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 1, tabela 4).

Dofinansowanie do szczepien przeciw grypie lub COVID-19 — warunkiem uzyskania
dofinansowania jest zlozenie wniosku i imiennej faktury za zakupiong szczepionke.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu brutto przypadajagcego na osobg w
rodzinie (Zalgcznik nr 1, tabela 5). Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o
zorganizowaniu w/w szczepien w szkole.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego powinny by¢ zlozone do 31 maja
kazdego roku.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci powinny by¢ ztozone do 28 lutego lub 30
wrzesnia kazdego roku.

Whioski 0 zapomoge $wigteczna powinny by¢ ztozone do 30 listopada kazdego roku.

VII. Zasady korzystania z Funduszu na cele mieszkaniowe.

1.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana na:

= remont i modernizacje mieszkania lokatorskiego, wlasnosciowego lub domu
jednorodzinnego,

= adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
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= budowe domu lub wykup mieszkania,
= uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona réwniez na inne cele w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dla zabezpieczenia podstawowych potrzeb mieszkaniowych.

3. Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby uprawnionej
w uzgodnieniu z Komisjg i zwigzkami zawodowymi umorzy¢ w calosci lub w czesci nie
sptacong pozyczke udzielona ze srodkéw Funduszu.

4. Wysokos¢ kwoty przyznawanych pozyczek mieszkaniowych ustala na dany rok Komisja
Socjalna .

5. Pozyczke na budowe mozna otrzymac tylko raz.

6. Do wniosku dotyczacego budowy, zakupu, wykupu, itp. musi by¢ dotaczony odpowiedni
dokument potwierdzajacy ten fakt.

7. Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu 4% w stosunku rocznym.

8. Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem rozliczenia si¢ z wczesniejszej
pozyczki. Nie mozna réwniez uzyska¢ pozyczki uzupetniajace;j.

9. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 30 miesigcy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach okres sptaty moze by¢ wydtuzony do 60 miesiecy.

10. Splata pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uplywie dwdch
miesiecy od jej uzyskania.

11. Niesptacona pozyczka z Funduszu podlega natychmiastowemu zwrotowi w razie:
*  rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym,
»  wypowiedzenia pracy przez zaklad,
= rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

12. Swiadczenie na cele mieszkaniowe udzielane sg pracownikom na podstawie pisemnych
wnioské6w nalezycie udokumentowanych i porgczonych przez dwoéch pracownikéw
uprawnionych oraz po podpisaniu umowy wg odpowiedniego wzoru, bedgcego
zalagcznikiem do Regulaminu.

13. Tryb przekazywania pomocy na cele mieszkaniowe jest nastgpujacy:
a) remont i modernizacja — gotdwka lub przelew na konto,
b) wktad mieszkaniowy, kaucja, optaty przy zamianie, itp. - przelew na konto,
¢) wykup mieszkania - przelewem lub gotowka przy potwierdzeniu notarialnym,
d) budowa domku - przelew na konto lub gotéwka.

VIII Zasady korzystania z funduszu na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na czgsciowe pokrycie
wydatkéw z tytutu:
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= uzytkowania lokalu mieszkalnego,
= oplat za ogrzewanie, dostawe energii lub wody, zakup opatu oraz wywoz nieczystosci.

2. Warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest dochdd, ktory w przeliczeniu na osobe
w gospodarstwie domowym nie przekracza:
* 150% najnizszego wynagrodzenia za pracg w gospodarstwie jednoosobowym,
® 125% tego wynagrodzenia w gospodarstwie dwuosobowym,
® 100% ww. wynagrodzenia w gospodarstwach trzyosobowych i wigkszych.

3. Pomoc udzielana jest na wniosek osoby zainteresowanej, ktéry powinien zawiera¢ dane
dotyczace: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokosci miesigcznych optat
mieszkaniowych, liczby o0s6b zamieszkalych w lokalu 1 wysokosci dochodu
przypadajgcego na osobe w gospodarstwie domowym.

4. Z pomocy finansowej nie moga korzystac:

= osoby podnajmujgce cze$¢ lub calo$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom
trzecim,

* nauczyciele otrzymujacy czeSciowy zwrot czynszu i oplat eksploatacyjnych oraz
dodatek mieszkaniowy na podstawie ustawy Karta Nauczyciela,

*  osoby otrzymujace dodatki mieszkaniowe i ryczatt na zakup opatu,

= kombatanci pobierajacy ryczalt energetyczny z tytulu ponoszonych oplat za korzystanie
z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej dla celow domowych.

IX. Postanowienia koncowe.

1. Ubiegajacy sie o $wiadczenie skfadaja wnioski na drukach, dotaczonych do Regulaminu:
e Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS;
e Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z porgczeniem splaty pozyczki;
Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS;
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika/emeryta z ZFSS;
Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika z ZFSS;
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytulu zakupu biletéw/karnetéw na
imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne;
e Whniosek o udzielenie dofinansowania do szczepienia przeciw grypie/covid-19;
e Os$wiadczenie o uzyskanym/utraconym dochodzie.

2. Whnioski o udzielenie pomocy z Funduszu oraz decyzje zwigzane z finansowaniem ustug
socjalnych i mieszkaniowych rozpatrywane sa przez Komisje Socjalng w zaleznosci od
potrzeb.

3. W przypadku odmownego wniosku osoba zainteresowana otrzymuje uzasadnienie odmowy
i moze odwola¢ si¢ do administratora funduszu (Dyrektor ).

4. Szkota prowadzi ewidencje udzielonych $wiadczen (wg rodzajow) z Funduszu. W celu
zabezpieczenia ich rozdzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz dla celow
sprawozdawczosci i analizowania.

~
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5. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po podpisaniu i podaniu go do wiadomosci
pracownikow.

Zwigzki Zawodowe: Dyrektor Szkoly:

Ll en G @iov) 7s

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego: u (R'Y REKTO
: ' wgr Hanra Mickiewicz-Kedziora

B¢ ov
PREZES GDDZIALU LN

Gorzow Wlkp., dnia 26 kwietnia 2021 r.



Zalgcznik nrl do Regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ ulgowych §wiadezen przyznawanych z ZFSS.,

Tabela 1: Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego.

Dochod/zl Kwota dofinansowania/z}
0-2000,00 850,00
2 001,00 - 3 000,00 800,00
3 001,00 —4 000,00 750,00
4 001,00 — 5 000,00 700,00
5 001,00 — 6 000,00 650,00
powyzej 6 000,00 600,00

Tabela 2: Dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika:

Dochod/zk Kwota dofinansowania/zl
0-2 000,00 450,00
2 001,00 - 3 000,00 400,00
3 001,00 - 4 000,00 350,00
4 001,00 — 5 000,00 300,00
5001,00 — 6 000,00 250,00
powyzej 6 001,00 200,00

Tabela 3 Dofinansowanie do biletéw/karnetéw zakupionych indywidualnie

(1 raz w roku):

Dochod/zt Kwota dofinansowania/zl
0 -2 000,00 120,00
2 001,00 - 3 000,00 110,00
3 001,00 - 4 000,00 100,00
4 001,00 — 5 000,00 90,00
5001,00 — 6 000,00 80,00
powyzej 6 001,00 70,00

Tabela 4: Wysoko$§¢ zapomogi §wiatecznej:

Dochod/zl Kwota dofinansowania/zl
0 -2 000,00 850,00
2 001,00 - 3 000,00 800,00
3 001,00 - 4 000,00 750,00
4 001,00 — 5 000,00 700,00
5 001,00 — 6 000,00 650,00
powyzej 6 001,00 600,00




Tabela 5: Wysoko$¢ dofinansowania do szczepien przeciw grypie/covid-19:

Dochod/zl Kwota dofinansowania/zl
0 -2 000,00 100%
2 001,00 - 3 000,00 90%
3 001,00 -4 000,00 80%
4 001,00 — 5 000,00 70%
5 001,00 -6 000,00 60%
powyzej 6 001,00 50%
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