Zalacznik nr 15 do Regulaminu Pracy
IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Kotarbinskiego

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO
PIERSIA

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017 r. poz. 796 ze zm.)

1.

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym

transportem ci¢zaréow

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7.5 kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg,

3) reczne przenoszenie pod gore,

a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej
w pkt 1,

4) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnigciu,

5) prace w pozycji wymuszonej,

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktoérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie

)

2)

3)

4)

przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

wszystkie prace przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na ,,wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ
na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5
kJ/min,

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1,

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajagcej 25 m,

reczne przenoszenie pod gor¢ po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1.



1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca
tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca
tych prac, jest mniejszy od 1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

I11. Prace w narazeniu na halas

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslanego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

IV.  Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o cz¢stotliwosci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartos¢
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego,

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma.

VI.  Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:



1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym 1 uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45NVE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dzialania szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wpltywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360 FD, H360 Fd, H360 Df, H361,
H361d, H361 fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371) — niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stgzenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow i jego zwigzki organiczne i nicorganiczne,

g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartos¢ 1/3  najwazniejszych
dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy.
VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardéw, usuwanie skutkéw awarii,
Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach.






